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6. Светлана Чепилска, Прогностично моделиране на риска и оптимизация на 

терапевтичните пътеки при пациенти с исхемична болест на сърцето чрез 

алгоритми с изкуствен интелект върху данни от здравна информационна 

система (Технологии) 

7. Александър Карастоянов, Adaptive VM Right-Sizing in Virtualized Environments 

Using Proximal Policy Optimization (Технологии) 

8. Elina Angelova, Adaptive UX Framework for AR Environments Supporting Elderly 

Users (Технологии) 

9. Dimitar Dimitrov, Adaptive Models for Sustainable Cultural Heritage Management 

under Tourism Pressure: The Case of the Varna Black Sea Region (Устойчиво 

развитие) 

Панел 4: Образование, идентичност и иновации в обучението 

Фокус: Педагогика, психично здраве на младите и нови методи. 

1. Елена Дюлгерова, Поклонническото пътуване като духовен мост между 

културното наследство и съвременната идентичност (Устойчиво развитие) 

2. Николина Велчева, Класически и съвременни подходи при изучаване на драма в 

училище (Образование) 

3. Людмила Волф, Учебници за CLIL-обучение по биология на немски език 

(Образование) 

4. Мариета Григорова, Дизайн мислене в обучението по чужд език (Образование) 

5. Таня Евтимова, Формиране на ИИ грамотност в профилираната подготовка по 

информатика (Образование) 

6. Боряна Янева, Фактори на и последици от професионалното прегаряне сред 

предучилищните учители (Образование) 

7. Ренета Петкова, Насилието сред деца и младежи в училищна среда – фактори, 

тенденции и модел за превенция. Кибертормозът като форма на насилие сред 

младите хора (Образование) 

8. Радослава Георгиева, Ролята на интеркултуралната толерантност в обучението 

на българоезичните студенти по медицина в Медицински Университет – Плевен 

(Обществено здраве) 

За повече информация посетете официалния сайт на събитието: star-colloquium.eu 

При възникнали въпроси свържете се с нас на: info@star-colloquium.eu 

 

С уважение, 

Организационен комитет на колоквиум СТАР 

Русенски университет „Ангел Кънчев“ 

Glasgow Caledonian University 

🌐 star-colloquium.eu | 📧 info@star-colloquium.eu 

https://star-colloquium.eu/
https://star-colloquium.eu/
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Идеи в развитие и академична смелост 

 

 

Уважаеми колеги, изследователи и читатели, 

Добре дошли в Сборника с абстракти от Първия колоквиум за докторанти, 

постдокторанти и млади учени „Социални Трансформации и Адаптивни Решения“ 

(СТАР). 

Настоящото издание не е традиционен сборник със завършени научни доклади. То е 

писмено отражение на една новаторска визия за академично общуване и сътрудничество. 

Мисията на Колоквиум СТАР е да преодолее изолацията, която често съпътства 

ранните етапи на научноизследователската работа, като предостави споделена, 

подкрепяща и сигурна среда за младите учени. 

Това е платформа за „Concept Pitching“ – място, където изследователските идеи и 

концепции се представят, защитават и подлагат на градивна критика много преди да се 

превърнат в мащабни дисертационни трудове или емпирични изследвания. Ние вярваме, 

че именно в този крехък, първоначален етап авторите имат най-голяма нужда от 

аргументиран дебат, легитимиране на вижданията си пред академичната общност и 

навременни насоки за последващо развитие. 

В страниците, които следват, ще откриете дизайни на изследвания, смели хипотези и 

иновативни методологични подходи, които отговарят на съвременните 

предизвикателства в няколко ключови направления: 

o Обществено здраве и благополучие 

o Образование и иновации 

o Право и институции 

o Устойчиво развитие 

o Технологии и общество 

Всички представени абстракти са обединени от общата нишка на социалните 

трансформации и търсенето на адаптивни решения за бъдещето – от дигитализацията и 

изкуствения интелект до социалното включване и психологическата устойчивост. 

Надяваме се, че този сборник ще послужи не само като дом за идеите и творческите 

търсения на нашите автори, но и като искра за изграждането на една устойчива 

микрообщност. 

Приятно и вдъхновяващо четене! 

 

От Редакторите 
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Панел 1: Обществено здраве, превенция и 

медицински данни 
 

 

Фокус: Физическо здраве, мониторинг и 

управление на данни. 
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Order, Causality, and Deviation: Interpretative Models of Deviant 

Behavior in Scientific, Philosophical, and Religious Systems 
 

Author: Desislava Mincheva 

Scientific supervisor: Assoc. Prof. Dr. Irina Todorova 

Institution: Technical University – Varna, Faculty of Electrical Engineering, Department of 

Social and Legal Sciences 

 

1. Introduction and Research Context 
Human cognition has historically been characterized by a persistent drive to explain phenomena 

that go beyond immediate experience and empirical observation. In this regard, fundamental 

questions arise concerning the origin of the Universe, the Solar System, and the Earth, as well 

as the emergence of life and human beings. Alongside these, philosophical and ethical problems 

emerge, related to the distinction between good and evil as fundamental categories of human 

existence. The unifying theoretical principle across these domains is causality, understood as 

the basis for establishing relations between phenomena through cause-and-effect relationships. 

In the contemporary social horizon, characterized by dynamic transformations and increasingly 

complex forms of behavior, including deviance and crimes against the person, the need for a 

deeper analysis of their underlying factors is becoming more pronounced. Existing social and 

psychological models often emphasize immediate and situational determinants, while to 

varying degrees also incorporating cultural, value-based, and worldview structures through 

which notions of good, evil, and social responsibility are formed and interpreted. 

2. Research Thesis and Objectives 
The present study is based on the assumption that conceptions of order, deviation, and 

consequence are not exhausted by empirically observable phenomena, but instead emerge from 

deeper conceptual frameworks within different systems of knowledge – cosmological, 

philosophical, and socio-normative. 

The main thesis is that scientific, philosophical, and religious systems of knowledge construct 

reality through models grounded in causality and order, which function as universal 

interpretative schemes across different levels of being and social action. In this sense, the 

existence of a unified cognitive model is assumed, manifested across different levels of reality. 

In various religious and metaphysical traditions, order is interpreted as a primary principle of 

being, while good and evil are conceptualized as correspondence to or deviation from it. In 

philosophy, these categories are associated with a rationally established order, whereas in 

science it manifests through regularities and cause-and-effect relationships. On the social level, 

this is reflected in individual behavior through choice, deviation, and sanctioned deviance. 

The hypothesis is that the idea of primordial order and its violation can be regarded as a 

relatively universal interpretative model, manifested at cosmological, biological, individual, 

and social levels. In this context, evil is conceptualized as a deviation from order, while 

causality functions as an analytical mechanism for explaining the relationship between action 

and consequence. 
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The aim of the study is to analyze the ways in which different systems of knowledge construct 

models of order, causality, and deviation, as well as their relationship with the categories of 

good, evil, and deviant behavior. The validity of the hypothesis concerning their relative 

universality across different levels of reality is examined. 

3. Methodological Approach 
The methodological approach is interdisciplinary and includes qualitative and comparative-

analytical analysis of philosophical, religious, and scientific literature, supplemented by 

conceptual analysis of the basic categories and their function within different epistemic 

systems. Additionally, expert interviews with researchers from philosophy, theology, and the 

social sciences are included, in order to validate and further develop the theoretical analysis. 

4. Expected Contributions and Adaptive Solutions 
The study is expected to contribute to a more integrated understanding of the relationship 

between cosmological, philosophical, and social models of order and deviation, as well as to 

the formulation of a clearer conceptual framework of causality and moral categories. In applied 

terms, an analytical model is proposed for interpreting deviant behavior within broader cultural 

and value-based contexts. The social contribution lies in a multidimensional understanding of 

human behavior beyond one-dimensional causal explanations. 

Keywords: evil, religious systems, doctrinal teachings 

References: 
[1]. Boyce, M. (1979). Zoroastrians: Their religious beliefs and practices (Library of Religious 

Beliefs and Practices). London, Boston, & Henley: Routledge & Kegan Paul. 

[2]. Eliade, M. (1964/1949). The myth of the eternal return: Cosmos and history (W. R. Trask, 

Trans.). Princeton University Press. (Original work published 1949 as Le Mythe de l’éternel 

retour: archétypes et répétition). 

[3]. Rouzati, N. (2018). Evil and human suffering in Islamic thought-Towards a mystical 

theodicy. Religions, 9(47). https://doi.org/10.3390/rel9020047. 

[4]. West, E. W. (Trans.). (1897). The Bundahishn („Creation“), or Knowledge from the Zand 

(Vol. 5, Sacred Books of the East). Oxford University Press. 

[5]. Willoughby, H. R. (2023). Pagan regeneration (Original work published 1929). Global 

Grey. https://www.globalgreyebooks.com/pagan-regeneration-ebook.html. 
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Приложно обществено здравеопазване, възможности за 

трансфер на знания и практики 
 

Автор: Борислава Иванова  

Научен ръководител: проф. д-р Мариела Стефанова Камбурова, д.м.н 

Институция: Медицински Университет – Плевен, ФОЗ, Катедра ,,Социална медицина и 

здравен мениджмънт“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
Теоретичното и практическо обществено здравеопазване са в основата на повишаване на 

здравния потенциал на обслужваното население чрез здравно образование, повишаване 

на здравната грамотност, превенция на заболяванията и овластяване на хората чрез 

саморегулиращо здравно поведение да контролират своето здраве. Настоящото 

проучване е необходимо, за да се прецени какъв е потенциала на здравната система към 

днешния момент, и да се определи посоката за бъдещо развитие с цел подобряване на 

здравето и благополучието на гражданите. 

2. Изследователска теза и цели 
Целта на настоящата научна разработка е да се анализират мнението, информираността 

и нагласите на заинтересовани групи респонденти относно възможностите за трансфер 

на знания и добри практики в приложното обществено здравеопазване.  

Хипотези: 

o Обхванатите респонденти притежават добра теоретична подготовка по приложно 

обществено здравеопазване. 

o Приложението на тези знания при работа на терен не води до желано подобряване 

на общественото здраве. 

3. Методологичен подход 
Постановка на проучването: 

Проведено е комплексно медико-социално проучване, което обхваща периода 2024 - 

2026 г. Използвани са социологически и статистически методи (дескриптивна статистика 

- честотен анализ на качествени променливи-резултатите ще представим чрез абсолютни 

и относителни честоти (брой, %). За оценка на силата на връзката и големината на ефекта 

- Phi и Cramer’s V, Статистическа обработка на резултатите ще се извърши със IBM SPSS 

Statistics v.26, За значими са приемани различия при ниво на значимост p˂0.05 при 

двустранен тест 

Проучването е проведено в четири последователни етапа: 

Първи етап – подготовка на проучването: м. януари – м. декември 2024 г. 

o Изготвяне на план-проект на научното проучване. 

o Подготовка на инструментариум – въпросници за пряка групова анкета, 

полуструктурирано интервю.  

o Изготвяне на литературен обзор ( документален метод) 
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o Представяне на научната идея пред КЕНИД при МУ – Плевен за становище и 

одобрение за реализацията на изследването. 

Втори етап – провеждане на проучването: м. януари – м. декември 2025 г. 

o Приложена е пряка групова анкета на студенти от МУ – Плевен последен курс в 

редовна форма на обучение. Обхванати са 297 студента, от които отзовали се са 

234 от тях (78,8%).  

o Провеждане на полуструктурирано интервю сред ОПЛ от амбулатории за 

първична медицинска помощ в област Плевен. Обхванати на случаен принцип са 

100 ОПЛ, от които отзовалите се са 82 лекари (82%). 

o Провеждане на полуструктурирано интервю с 14 експерти – ръководители и 

членове на НПО, работещи в сферата на общественото здравеопазване,отзовали 

са се на 100%. 

Трети етап – обработка и анализ на резултатите: м. януари – м. август 2026 г. 

o Кодиране и въвеждане на емпиричните данни и статистическа обработка на 

информацията. 

o Таблично и графично представяне на резултатите. 

o Анализ и обсъждане на резултатите. 

Четвърти етап – изработване на здравен модел: м. август – м. декември 2026 г. 

o Изготвяне на SWOT-анализ, изработване на здравен модел. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Настоящият труд има потенциал да подпомогне разработването на национални политики 

в областта на здравната грамотност и психичното здраве, както и да послужи като основа 

за бъдещи изследвания. Препоръчва се по-нататъшна работа по стандартизиране на 

инструментите за измерване, изграждане на национални индикатори и въвеждане на 

програми за продължаващо обучение, които да насърчават мултидисциплинарния 

подход. Само така може да се постигне реална трансформация – от система, ориентирана 

към болестта, към такава, която поставя акцент върху промоцията, превенцията и 

човешкото достойнство. 

Ключови думи: теоретично и приложно обществено здравеопазване, трансфер на 

знания и практики, информираност, здравна грамотност 

Библиографска справка: 
[1]. Гаров Св., (2018). Развитие на здравната грамотност. Варненски медицински форум, 
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УНИВЕРСИТЕТ, том 51, серия 8.3. 
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Влияние на семейната среда върху формирането на 

здравословен начин на живот при деца и подрастващи в 

условията на социални трансформации 
 

Автор: Марияна Великова  

Научен ръководител: доц. д-р Йоана Симеонова, дм 

Институция: Медицински университет – София, ФОЗ „Проф. д-р Цекомир 

Воденичаров, дмн“, Катедра „Социална и превантивна медицина и медицина на 

бедствените ситуации“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
Съвременните социални трансформации, свързани с дигитализацията, динамичните 

промени в начина на живот, урбанизацията и променящите се модели на семейно 

взаимодействие, оказват съществено влияние върху здравното поведение на децата и 

подрастващите. Наблюдава се увеличаване на рискови фактори като намалена физическа 

активност, удължено време пред екран и небалансирани хранителни навици, които водят 

до повишен риск от наднормено тегло и свързани здравни проблеми. В този контекст 

семейството се разглежда като първична социална среда, която има ключова роля за 

формирането на здравни навици и модели на поведение. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза на настоящото изследване е, че семейната среда има определящо влияние 

върху изграждането на здравословен начин на живот при деца и подрастващи. 

Предполага се, че родителските нагласи, моделите на поведение и нивото на здравна 

култура в семейството са пряко свързани с хранителните навици, физическата активност 

и използването на дигитални устройства от децата. Целта на изследването е да се 

анализира ролята на семейството като социален и поведенчески модел в контекста на 

съвременните социални трансформации, както и да се очертаят ключови фактори, които 

подпомагат или възпрепятстват формирането на здравословни навици. 

3. Методологичен подход 
Концепцията предвижда използване на комбиниран изследователски подход, включващ 

систематичен преглед на научната литература по темата и планирано социологическо 

проучване чрез анкетиране на две целеви групи – родители/настойници и ученици в по-

горна училищна възраст. Анкетното проучване ще бъде реализирано на хартиен носител 

на място в детски градини и училища, с цел осигуряване на по-висока степен на 

достъпност и надеждност на събраните данни. 

Чрез този подход ще се анализират нагласи, поведенчески модели и семейни практики, 

свързани със здравословния начин на живот на децата и подрастващите. Събраните 

данни ще бъдат обработени чрез описателни и сравнителни аналитични методи с цел 

идентифициране на основни зависимости между семейната среда и здравното поведение. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
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Очаква се изследването да допринесе за по-задълбочено разбиране на семейството като 

ключов фактор за формиране на здравословен начин на живот при деца и подрастващи в 

условията на съвременни социални трансформации. 

Концепцията предлага основа за формулиране на адаптивни решения, насочени към 

повишаване на здравната култура в семейството и насърчаване на превантивни практики, 

свързани със здравното поведение в детска и юношеска възраст.  

Научният принос се изразява в систематизиране и надграждане на съществуващи 

теоретични постановки, както и в очертаване на аналитичен подход за изследване на 

влиянието на семейната среда върху здравните навици. Социалният принос се свързва с 

потенциалното приложение на резултатите в подкрепа на превенцията на рискови 

здравни поведения и подобряване на общественото здраве. 

Ключови думи: семейство, здравословен начин на живот, деца, подрастващи, 

социални трансформации 
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Проучване на рисковите фактори за алкохолно увреждане на 

черния дроб: клинични, социално-демографски, 

поведенчески и психологически аспекти 
 

Автор: Мирослава Михайлова-Страшилова  

Научен ръководител: доц. д-р Иванка Велева, дм 

Институция: Медицински университет – Плевен, Факултет „Медицина“, Катедра 

„Нефрология, хематология и гастроентерология“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 

В световен мащаб се отчита устойчива тенденция към нарастване на употребата на алкохол, 

както и на свързаната с нея заболеваемост и смъртност, което определя алкохолното 

увреждане като значим медико-социален проблем. Клиничните прояви на алкохолно 

обусловените заболявания се установяват предимно в активна трудоспособна възраст, което 

е свързано със значителна икономическа тежест за обществото, намалена работоспособност 

и инвалидизация, следствие на увреждане на различни органи и системи. Включват широк 

спектър от заболявания, засягащи основно черния дроб, но също така психичното здраве, 

сърдечно-съдовата система и онкологичната заболеваемост. Продължителният латентен 

период на скрито протичане предполага, че рисковото поведение и въздействието на 

неблагоприятни социално-демографски и социално-икономически фактори започват в по-

ранна, млада възраст. Проследяването на глобалните тенденции показва, че средната 

консумация на алкохол на глава от населението се увеличава от 5.5 литра през 2005 г., като 

се очаква да достигне 7.6 литра през 2030 г. Предиктивен модел показва, че към 2040 г. 

честотата на декомпенсираните форми на алкохолни чернодробни заболявания може да 

достигне до 77%, а смъртността – 17.5 на 100 000 души население. 

Идентифицирането и анализът на рисковите фактори чрез съпоставка на социални 

характеристики и клинични данни ще позволят определяне на групи с повишен риск от 

развитие на алкохолно обусловени здравни увреждания. 

2. Изследователска теза и цели 

Предполага се, че наличието на неблагоприятни социално-демографски, поведенчески и 

психологически фактори е свързано с по-ранно начало и по-тежки клинични прояви на 

алкохолното чернодробно увреждане. Цел на изследването е събиране и анализ на данни от 

медицинската документация на пациенти с алкохолно чернодробно увреждане, както и 

провеждане на анкетно проучване с цел идентифициране на клинични, социално-

демографски, поведенчески и психологически фактори, свързани с възникването му. 

3. Методологичен подход 

Настоящето проучване се предвижда като едноцентрово, проспективно, наблюдателно 

кохортно изследване с предимно описателен характер. 

Изследователските методи включват: 

1. Анализ на медицинската документация на включените лица (данни от анамнеза, 

лабораторни и инструментални изследвания, съпътстващи заболявания, вредни навици, 
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приемани медикаменти, основни демографски характеристики), доказваща наличие на 

чернодробно увреждане. 

2. Провеждане на анкета: чрез използване на утвърдени стандартизирани инструменти: 

AUDIT (The Alcohol Use Disorders Identification Test) – за оценка на рискова и вредна 

употреба на алкохол и идентифициране на потенциална зависимост, HADS (Hospital Anxiety 

and Depression Scale) – за оценка на нивото на тревожност и депресивност, минимизирайки 

влиянието на соматичните симптоми и SOCRATES (Stages of Change Readiness and Treatment 

Eagerness Scale) – за оценка на осъзнаването на проблема и мотивацията за промяна на 

алкохолната употреба. 

3. Статистически анализ: Обработката на събраните данни ще се извърши чрез описателна и 

сравнителна статистика. Ще се оценяват връзките между социално-демографските, 

поведенческите и психологическите фактори и тежестта на алкохолното чернодробно 

увреждане. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 

Резултатите от това проучване биха могли да подобрят разбирането на връзката между 

ранната алкохолна употреба и последващите здравословни проблеми, което е от съществено 

значение за общественото здраве и повишаване на здравната грамотност. Проучването би 

предоставило ценна информация за идентифициране на рисковите фактори с цел 

усъвършенстване на методите за превенция и ранна интервенция при алкохолното 

чернодробно увреждане. 

Ключови думи: алкохолно чернодробно увреждане, социално-демографски фактори, 

обществено здраве, психично здраве 
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Мониторинг на замърсителите на атмосферния въздух в 

горещи точки на гр. Бургас 
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1. Увод и контекст на изследването 
Замърсяването на атмосферния въздух остава един от водещите фактори, влияещи върху 

общественото здраве в урбанизирани среди. Въпреки развитието на мониторинговите 

системи, оценката на качеството на въздуха продължава да се базира основно на 

стационарни станции, които не отразяват в достатъчна степен реалната експозиция на 

населението в специфични градски условия. Особено актуални са т.нар. „горещи точки“ 

– зони с интензивен транспортен поток и струпване на хора, като автобусни спирки и 

пешеходни пътеки, където се наблюдават краткотрайни, но значими увеличения на 

концентрациите на замърсители. 

В този контекст настоящото изследване разглежда динамиката на атмосферните 

замърсители като част от по-широката трансформация на градската среда, свързана с 

нарастваща мобилност, урбанизация и промяна в начина на живот. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза на изследването е, че реалната експозиция на населението не може да 

бъде адекватно оценена чрез усреднени стойности от стационарни станции, а изисква 

анализ на динамични, локализирани процеси в транспортни микро среди. 

Целта е да се идентифицират и охарактеризират „горещи точки“ в гр. Бургас чрез анализ 

на динамиката на основни атмосферни замърсители, включително прахови частици, 

азотни оксиди, въглероден диоксид, озон и летливи органични съединения. 

Допълнително се цели оценка на персоналната експозиция на населението в реални 

условия – при изчакване на обществен транспорт или пресичане на пътни артерии, както 

и разработване на приложима методика за подобен тип изследвания. 

3. Методологичен подход 
Изследването се основава на мобилен мониторинг с използване на преносима 

измервателна апаратура, позволяваща регистрация на концентрации на различни 

замърсители с висока времева резолюция. Събраните данни се допълват от метаданни, 

регистрирани чрез структуриран наблюдателен подход, включващ информация за 

транспортния поток, поведението на пешеходците и метеорологичните условия. 

Методологичният подход комбинира количествен анализ на измерванията с контекстна 

интерпретация на наблюдаваните процеси, което позволява проследяване на връзката 

между конкретни събития (напр. ускорение на превозни средства, струпване на хора) и 

измененията в концентрациите. Специален акцент е поставен върху разработването на 

възпроизводима методика за анализ на транспортни микрооколни среди. 



Обществено здраве, превенция и медицински данни 

22 
 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очаква се изследването да допринесе за по-добро разбиране на динамиката на 

замърсяването в градска среда и за идентифициране на факторите, определящи реалната 

експозиция на населението. Един от основните приноси е свързан с разграничаването 

между краткотрайни пикове и дългосрочна експозиция, което има съществено значение 

за оценката на риска за здравето. 

Практическите резултати включват разработване на препоръки за намаляване на 

експозицията чрез промяна в поведението на гражданите и оптимизация на градската 

среда. Въпреки наличието на интензивен трафик и урбанистично развитие, гр. Бургас 

демонстрира добри практики, включително интегриран градски транспорт, 

електрифицирани автобуси, изграждане на пешеходни пасарелки и оптимизация на 

трафика чрез кръгови кръстовища. Тези мерки могат да бъдат разглеждани като 

адаптивни решения, които допринасят за подобряване на качеството на въздуха и 

намаляване на експозицията. 

Ключови думи: замърсяване на въздуха, експозиция, транспортни микрооколни среди, 

динамика на замърсителите, градска среда 
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1. Увод и контекст на изследването 
Зависимостите представляват значим социален и здравен проблем, който през 

последните десетилетия придобива все по-широко разпространение и комплексност. 

Съвременните социални трансформации, включително ускорената дигитализация, 

разпадането на традиционните общности и кризата на смисъла, създават условия за 

нарастване както на химичните, така и на поведенческите зависимости. Въпреки 

развитието на разнообразни терапевтични подходи, устойчивото постигане на 

дългосрочна ремисия остава ограничено, което поставя въпроса за ефективността на 

съществуващите модели. Настоящото изследване се фокусира върху необходимостта от 

разширяване на терапевтичната рамка чрез включване на духовното измерение като 

съществен фактор във възстановяването. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза на изследването е, че зависимостта не следва да се разглежда единствено 

като биопсихосоциален феномен, а като многопластово разстройство, включващо и 

духовно-екзистенциален дефицит. Хипотезата гласи, че интегрирането на духовни 

практики и смислови структури в терапевтичния процес повишава ефективността на 

възстановяването чрез укрепване на мотивацията, вътрешната устойчивост и 

дългосрочната ремисия. Основната цел е разработването и обосноваването на 

интегративен модел, който съчетава съвременни психологически подходи с елементи от 

православната аскетична традиция като ресурс за терапия. 

3. Методологичен подход 
Изследването използва смесен методологичен дизайн, включващ теоретичен анализ и 

емпирично изследване. Теоретичната част обхваща сравнителен анализ между 

съвременните научни модели на зависимостта (невробиологични, когнитивно-

поведенчески и социални) и светоотеческата антропология, в която страстите се 

разглеждат като състояния на вътрешна разстроеност и загуба на свобода. Емпиричната 

част включва анкетно проучване и полуструктурирани интервюта с лица, преминали 

през терапевтични програми или участващи в групи за взаимопомощ. Анализът на 

данните се извършва чрез описателна статистика, корелационен анализ и тематичен 

анализ с цел идентифициране на връзките между духовност, мотивация и устойчивост 

на възстановяването. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очакваните резултати са насочени към валидиране на ролята на духовното развитие като 

значим фактор в процеса на възстановяване. Изследването предлага адаптивно решение 
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чрез концептуален модел, който интегрира психологически, социални и духовни 

интервенции. Научният принос се състои в разширяване на съществуващите теоретични 

рамки чрез включване на духовната антропология като аналитичен и терапевтичен 

ресурс. Социалният принос се изразява в създаване на основа за подобряване на 

рехабилитационните програми и разработване на по-ефективни и устойчиви подходи за 

работа със зависими лица. 

Ключови думи: рехабилитация, зависимости, психология, духовност, социална услуга 
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Ролева диагностика: методика за изследване на 

съвместимостта между кандидат и позиция 

 

Автор: Силвия Николова  

Научен ръководител: доц. дн Тошко Петров 

Институция: Технически университет – Варна, Катедра „Социални и правни науки“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 

Днес подборът се случва в среда на ускорени организационни промени, 

хибридна/дистанционна работа, повишена мобилност на таланти и натиск за по-бързи 

решения с по-малко грешки. Това изостря класическата слабост на традиционните 

неструктурирани интервюта: те често оценяват самопредставяне и „харесване“, вместо 

реалната способност човек да изпълнява конкретните задачи на ролята. Именно затова 

научните и институционални насоки подчертават, че структурираните интервюта, базирани 

на анализ на работата и стандартизирано оценяване, повишават надеждността/валидността 

и ограничават субективността. 

2. Изследователска теза и цели 

Ролевата диагностика като структурирано интервю на първи етап (HR screening), 

комбиниращо fit–gap оценка, подпомагане на sensemaking и realistic job preview, води до по-

точна оценка на person–job fit и по-устойчиви решения за подбор. Ролевата диагностика 

повишава валидността/надеждността на HR първи етап спрямо неструктурирано интервю, 

тъй като структурираността е системно свързана с по-висока валидност и по-добро 

стандартизирано оценяване.  

H2: Включването на структурирано RJP намалява несъответствието в очакванията и е 

свързано с по-ниско отпадане/текучество и по-висока ранна ефективност. 

3. Методологичен подход 

Изследването ще се проведе въз основа на проведени интервюта за различни позиции, 

изискващи различен тип заетост, отговорности и нива на комуникация във фирмата. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 

В практиката все повече мениджъри се доверяват на изкуствения интелект да предостави 

най-добрите резюмета и кандидатури до първоначалния етап на подбор. Има много 

инструменти, които се включват и в процеса на подбор. Но ролевата диагностика показва на 

кандидатите един друг тип събеседване, далеч от стандартните и клиширани въпроси, тя 

отвежда кандидата в реална работна обстановка и дава точна и ясна картина на работната 

позиция. 

Ключови думи: подбор, интервю, ролева диагностика, първоначален подбор 
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Микроклимат на водни тела и адаптивно управление на 

риска от комарни популации в условия на климатична 

променливост 
 

Автор: Николай Димитров 

Научен ръководител: доц. д-р Никола Тодоров 

Институция: Бургаски държавен университет „Проф. д-р Асен Златаров“, Факултет по 

природни науки, Катедра „Екология и опазване на околната среда“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
В условията на нарастваща климатична променливост и зачестяващи екстремни 

метеорологични явления се наблюдават промени в динамиката и разпространението на 

комарните популации, с пряко отражение върху общественото здраве и ефективността 

на контролните мерки. Традиционните календарно базирани подходи все по-често се 

оказват недостатъчно адаптивни към променящите се условия на средата. Актуалността 

на изследването произтича от необходимостта от преход към по-гъвкави модели за 

управление на риска, които отчитат локалните особености на средата. Особено значение 

имат микроклиматичните условия на водните тела, които играят ключова роля за 

развитието на ранните стадии на комарите, но често остават недооценени. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза е, че календарно базираните подходи за мониторинг и контрол са 

недостатъчно ефективни, тъй като не отчитат микроклиматичните различия между 

отделните водни тела. Хипотезата е, че температурата на водата е ключов лимитиращ 

фактор за развитието на ранните стадии и може да служи като надежден индикатор за 

прогнозиране на риска. Целта е разработване на концептуален модел за адаптивен 

мониторинг, позволяващ по-прецизна оценка на риска и оптимизиране на моментите за 

интервенция. Задачите включват анализ на влиянието на микроклиматичните параметри 

и идентифициране на критични прагове за активиране на популациите. 

3. Методологичен подход 
Изследването ще използва количествен подход, съчетаващ теренни наблюдения и 

инструментални измервания. Ще се прилагат сензорни устройства за регистриране на 

температура на водата, температура и влажност на въздуха в различни типове водни 

биотопи. Паралелно ще се извършва мониторинг на ларвната плътност чрез стандартни 

ентомологични методи. Данните ще бъдат анализирани чрез корелационен и 

сравнителен анализ с цел установяване на зависимости между микроклиматичните 

условия и динамиката на популациите, включително и пространствен анализ. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очаква се идентифициране на прагови стойности и времеви интервали за развитие на 

комарните популации, както и разработване на рамка за адаптивно управление, базирана 

на реални екологични индикатори. Предложеният модел позволява преминаване от 

фиксирани към гъвкави стратегии за контрол, като допринася за повишаване 
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ефективността на мерките, намаляване на екологичното натоварване и оптимизиране на 

ресурсите. 

Ключови думи: микроклимат, водни тела, комари, температура на водата, адаптивен 

мониторинг, интегрирано управление, климатична променливост 
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Измерване на нагласите за деца и семейство в България за 

периода между 1989-2027 г. 

 

Автор: Милен Великов  

Научен ръководител: проф. д.с.н. Албена Накова 

Институция: Институт по философия и социология към БАН, секция/отдел: Център за 

емпирични социални изследвания 

 

1. Увод и контекст на изследването 

Темата на настоящото изследване адресира една от най-дълбоките и дългосрочни социални 

трансформации в българското общество – промяната в нагласите към децата, семейството и 

родителството в периода след 1989 г. Преходът към пазарна икономика, динамиката на 

трудовия пазар, миграционните процеси и трансформацията на ценностните системи водят 

до съществено преосмисляне на ролята на семейството и мястото на децата в жизнения 

проект на отделния човек. 

Изследването се фокусира върху измерването и анализа на нагласите към деца и семейство 

в България за периода 1989–2027 г., като проследява как те се променят под въздействието 

на икономически, социални, културни и институционални фактори. Особен акцент се 

поставя върху процеси като отлагане на родителството, намаляване на желания брой деца, 

нарастваща несигурност и индивидуализация на житейските избори, промяна на 

традиционната форма на семейството и др. Тези процеси не са само демографски, а отразяват 

по-дълбоки социални промени в начина, по който хората възприемат сигурността, свободата, 

отговорността и бъдещето. 

Актуалността на темата е особено висока в настоящия момент поради съвпадението на 

няколко ключови процеса: продължаващ спад в раждаемостта и недостатъчна такава, която 

да компенсира високите нива на смъртност в България, за да бъде и положителен 

демографският прираст, засилващи се социално-икономически неравенства, напрежение 

между професионалната реализация и родителството, както и нарастваща роля на 

субективните фактори – страхове, очаквания и възприятия за „цената“ на детето, самотата 

като избор, репродуктивните предизвикателства, самотно родителство и др. В този контекст 

решенията за родителство все по-рядко са резултат единствено от обективни условия, а все 

по-често се формират в пресечната точка между икономическа рационалност, емоционална 

зрялост, биологична възможност и социално-конструирани нагласи. 

Изследването цели да предложи интегриран аналитичен подход, който комбинира 

количествени и качествени методи за измерване на нагласите, богат набор от „експертни 

мнения“. По този начин ще се потърси по-дълбоко разбиране на връзката между социалната 

трансформация и демографските процеси, като се поставя акцент върху нагласите като 

ключов медиатор между структурата и индивидуалното поведение. 

В по-широк план изследването се стреми да допринесе към разбирането на въпроса дали 

наблюдаваните демографски тенденции са резултат от временни социално-икономически 

условия или от по-дълбока и устойчива трансформация в ценностите и житейските стратегии 

на хората в България. 

2. Изследователска теза и цели 
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Настоящото изследване има за цел да идентифицира, измери и обясни динамиката на 

нагласите към деца и семейство в България в периода 1989–2027 г., като проследи тяхната 

връзка с реалните демографски процеси и социално-икономическите трансформации в 

България през този период. Основната задача е да се изведе дали и до каква степен промените 

в раждаемостта са функция не само на обективни фактори (доход, заетост, достъп до услуги), 

а и на субективни нагласи, възприятия и очаквания. 

Изследването се стреми да постигне три основни резултата: първо, да създаде емпирично 

измерима рамка за нагласите към родителството; второ, да установи връзките между тези 

нагласи и конкретни социално-икономически условия; и трето, да оцени ролята на нагласите 

като медиатор между структурата (икономика, институции) и индивидуалното поведение 

(нагласа и решения за дете). 

Основната хипотеза на изследването е, че в съвременна България съществува нарастващо 

разминаване между обективните възможности за родителство и субективните нагласи към 

него, като именно нагласите се превръщат във водещ фактор при вземането на решения за 

деца. По-конкретно, се предполага, че дори при наличие на относителна икономическа 

стабилност, възприятията за несигурност, високата „субективна цена на детето“ и 

очакваните загуби на лична свобода и професионално развитие водят до отлагане или 

ограничаване на раждаемостта. 

В този смисъл изследването цели да докаже, че демографските процеси не могат да бъдат 

обяснени единствено чрез икономически показатели, а изискват интегриран анализ, 

включващ нагласите като ключов обяснителен механизъм. Потвърждаването или 

отхвърлянето на тази хипотеза има пряко значение за формулирането на политики, тъй като 

предполага изместване на фокуса от чисто финансови стимули към по-широк спектър от 

социални, културни и институционални интервенции. 

3. Методологичен подход 

Изследването ще се основава на интегриран изследователски дизайн, който съчетава 

количествени, качествени и концептуални методи с цел постигане на по-пълно и 

многопластово разбиране на нагласите към деца и семейство. Подходът е смесен (mixed-

methods), като комбинира масово анкетно проучване, експертна оценка, ретроспективен 

анализ и качествени интервюта с различни групи участници. 

В количествената част се предвижда провеждане на стандартизирани анкетни изследвания 

сред лица във фертилна възраст, което ще позволи измерване на нагласите чрез скали и 

индикатори, обхващащи икономическа, институционална и екзистенциална несигурност, 

партньорска стабилност, социална подкрепа и ценностни ориентации. Данните ще бъдат 

обработени чрез статистически методи, включително дескриптивен анализ, факторен анализ 

и изследване на връзки между променливите, с цел идентифициране на ключовите фактори, 

влияещи върху фертилните намерения. 

С цел улавяне на динамиката във времето, изследването включва и ретроспективен модул, 

насочен към по-възрастни поколения, които вече са взели решения за създаване на 

семейство. Това позволява сравнителен анализ между поколенията и разграничаване на 

ефектите на историческия контекст от текущите социални условия. 

Качественият компонент ще обхваща анализ на експертни оценки с различни групи – 

експерти (напр. акушер-гинеколози, психолози, икономисти, демографи, социални 

работници). Този подход позволява идентифициране на механизми, които не могат да бъдат 

напълно уловени чрез количествени методи, както и по-задълбочено разбиране на 
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мотивационните и интерпретативните аспекти на решенията и предпоставките за 

родителство, както и причините за неговото отлагане и неосъществяване . 

Допълнително се прилага вторичен анализ на официални статистически данни и научна 

литература, което осигурява контекстуализация на емпиричните резултати и позволява 

тяхното сравнение с установени теоретични модели и международни изследвания. 

Чрез комбинирането на тези методи изследването цели да преодолее ограниченията на 

едностранните подходи и да изгради комплексен аналитичен модел, който свързва 

нагласите, социалната среда и реалното поведение. Именно тази методологическа 

интеграция позволява по-прецизно обяснение на наблюдаваните демографски процеси и 

тяхната връзка със социалната трансформация в България. 

Етапите на изследването са следните: 

Авторски въпросник „Работа и семейство“, чиято таргетна група са работещи родители, 

които имат деца под 18 г., работят като наети служители и имат работодател. Към 16.04, в 

изследването са се включили 1545 анкетирани от 30+ локации в България [Линк към 

въпросника]. 

Авторски въпросник „Нагласи за семейство и дете“, който включва измерването на 26 вида 

нагласи, с помощта на 260 твърдения. 

o Таргетната група за участие: хора между 18-49 г. които нямат деца 

o Предстои пилотно проучване през юни/юли 

o Изследването ще се проведе онлайн.  

Авторски въпросник „Нагласи за семейство и още деца“, който включва 26 вида нагласи, с 

помощта на 260 твърдения. 

o Таргетна група за участие: хора между 18-49 г., които имат поне едно дете 

o Предстои пилотно проучване през юни/юли 

o Изследването ще се проведе онлайн.  

Авторски въпросник „Ретроспекция на нагласите за семейство и деца“, който включва 80 

твърдения. 

o Таргетната група за участие: хора, на възраст между 50-80 г., които имат поне едно 

дете. 

o Изследването ще се проведе онлайн и на хартия след месец юли 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 

Очакваните резултати от изследването са в три взаимосвързани направления. На първо 

място, се очаква да бъде създадена емпирично валидирана рамка за измерване на нагласите 

към деца и семейство в България, която да позволява тяхното проследяване във времето и 

сравнението им между различни социални групи. На второ място, изследването ще 

идентифицира ключовите фактори, които формират тези нагласи – икономически, социални, 

културни и психологически – и ще изведе относителната им тежест. На трето място, се 

очаква да бъде установена ясна връзка между нагласите и реалното репродуктивно 

поведение, включително механизми като отлагане на родителството, намаляване на желания 

брой деца и трансформация на семейните модели. 

В този контекст изследването ще даде решения, измествайки фокуса от традиционния 

подход, базиран основно върху финансови стимули, към по-широко разбиране за условията, 

при които хората вземат решения за родителство. Предложението е за интегриран модел, 

който отчита не само обективните ресурси (доход, заетост, достъп до услуги), но и 

https://docs.google.com/forms/d/1Xq5E744IeTw-GUc0L4rCnXpbJL9_FRTXA2vtALslj2A/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1Xq5E744IeTw-GUc0L4rCnXpbJL9_FRTXA2vtALslj2A/prefill
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субективните възприятия – чувство за сигурност, очаквания за бъдещето, възприемана „цена 

на детето“ и баланс между работа и личен живот, съвместяване на работа и родителство. По 

този начин се създава основа за политики и интервенции, които са по-гъвкави и 

чувствителни към реалните нагласи и потребности на различните социални групи. 

Социалният принос на изследването се изразява в по-доброто разбиране на причините зад 

ниската раждаемост и в предоставянето на практически приложими насоки за подобряване 

на средата за родителство в България. Това включва не само икономически мерки, но и 

интервенции, насочени към намаляване на несигурността, подобряване на достъпа до услуги 

и подкрепа на съвместяването между професионален и семеен живот. Научният принос се 

състои в интегрирането на нагласите като централен аналитичен елемент в изследването на 

демографските процеси, както и в разработването на измерим модел, който свързва 

социалната трансформация с индивидуалното поведение. Това позволява по-прецизно 

обяснение на демографските тенденции и създава основа за бъдещи сравнителни и приложни 

изследвания. 
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Споделеното родителство: Правни аспекти и социални 

предизвикателства 
 

Автор: Анелия Йончева 

Научен ръководител: доц. д-р Стойка Пенкова 

Институция: Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, Философско-

исторически факултет, Катедра „Приложна и институционална социология“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
Споделеното родителство е правна и социална институция след раздяла или развод на 

родителите, при която двете лица продължават да участват равноправно в грижата, 

отглеждането и възпитанието на детето/децата, независимо от това с кого 

малолетният/ите или непълнолетният/ите живее/живеят основно. Тази концепция се 

основава на принципа за върховен интерес на детето и цели осигуряване на постоянни 

връзки с двамата родители, равно участие в решаванията за детето/децата и избягване на 

отдалечаване или отчуждение. В практиката в България механизмът не е изрично уреден 

като задължителен модел, а се реализира чрез съдебни решения, договорености между 

страните и приложението на релевантни норми от Семейния кодекс (СК), Гражданския 

процесуален кодекс (ГПК), Конвенцията за правата на детето (КПД) и свързаното 

законодателство (Кодекс за социално осигуряване (КСО) и Кодекс на труда (ТК) за 

отпуските и гъвкавост на трудовите условия). Основни предизвикателства пред 

реализирането му включват правни празнини, социални стереотипи, липса на 

институционална подкрепа и рискове от родителско отчуждение, които могат да увредят 

благополучието на детето. 

2. Изследователска теза и цели 
Работна теза 

Споделеното родителство в България представлява правно и социално явление, което 

цели да осигури върховния интерес на детето чрез равноправно участие на двамата 

родители в грижата, вземането на решения и ежедневното възпитание, като 

същевременно се адаптира към съвременните трудови и социални условия. Трябва да се 

изследват правните механизми и институционалните практики, които подпомагат или 

препятстват реализирането на съвместното родителство, и да се разработят конкретни, 

приложими препоръки за подобряване на законодателството, съдебната практика и 

услугите за подкрепа (медиация, консултации, координация между образователни, 

здравни и социални институции), с цел повишаване на благополучието на децата и 

намаляване на рисковете от конфликт и родителско отчуждение. 

Целта на настоящото изследване се декомпозира в следните конструкти: 

1) Да изследва правните аспекти и социалните предизвикателства на споделеното 

родителство в България, с особен акцент върху върховния интерес на детето, 

механизмите за реализиране на съвместно родителство и ефективността на 

наличните институционални и правни средства за подкрепа. 
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2) Да анализира съществуващата съдебна практика, съдебни и административни 

процедури, както и политиките за трудово и социално право, които оказват 

влияние върху възможностите за реализация на споделеното родителство. 

3) Да предложи конкретни, практически обосновани препоръки за подобряване на 

законодателството, процедурите и услугите (медиация, консултации, 

координация между институциите) за по-ефективна реализация на споделеното 

родителство и защита на благополучието на децата. 

3. Методологичен подход 
 Междудисциплинарен подход с комбиниране на правен анализ, социологически 

подход и семантично съдебносъдържателен анализ за пълно разбиране на 

споделеното родителство в България. 

 Проблемно-ориентиран подход, като изследването се фокусира върху върховния 

интерес на детето и практическите механизми за реализиране на съвместното 

родителство. 

Основни методи за изследване: 

 Правен анализ 

 Анализ на съдебна практика 

 Социално-емпирични методи 

o Експертни интервюта: с съдии, социални работници, медиатори, адвокати и 

представители на образователни и здравни институции. 

o Анкетно проучване: до определена група полагащи грижа родители и други 

заинтересовани страни (25–40 въпроса, анонимно). 

o Кейс-стъдис: детайлни анализи на отделни съдебни дела за очертаване на реални 

модели и въздействия върху детето. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
1) Социално-правен анализ на състоянието на споделеното родителство в България 

и идентифициране на основните предизвикателства. 

2) Практически препоръки за подобряване на законодателството, съдебната 

практика и услугите за подкрепа. 

3) Предложена рамка за мониторинг и оценка на благополучието на децата в 

контекста на споделеното родителство, включително показатели за ефективност 

на координацията между институциите. 

Ключови думи: родителски права, интерес на детето, междуродителски конфликт 
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1. Увод и контекст на изследването 
Една от най-сериозните съвременни трудности в световен мащаб е миграцията. През 

цялата история на човечеството винаги е имало движение на хора между различни места. 

Никога не е съществувал период без миграция, а само моменти, когато тя е била по-

интензивна или по-слаба. Съвременният европейски пейзаж се променя под влиянието 

на миграционните тенденции, които предизвикват въпроси и разисквания относно 

тяхното въздействие върху националната сигурност в Европейския съюз (ЕС) и по-

специално в Република България. Този въпрос става все по-актуален, докато страните в 

региона се опитват да адаптират своите политики и стратегии. Последните години са 

свидетели на значителен миграционен натиск към ЕС, като се отчита увеличаване на 

броя на мигрантите, идващи от различни части на света. Това включва икономически 

мигранти, бежанци и лица, търсещи убежище. 

2. Изследователска теза и цели 
Защитаваме тезата, че точността на прогнозите за нелегалната миграция зависи от 

качеството на всеобхватния аналитичен модел, който интегрира количествени 

(статистически и математически) и качествени (социополитически, хуманитарни) 

индикатори от страните-източници, транзитните и приемни страни. Такъв модел 

оптимизира инструментите за контрол и управление на миграционните потоци. 

Цел на настоящето изследван е: Създаване на модел (или алгоритми) за прогнозиране 

на нелегални миграционни потоци.  

Съобразно постигането на целта са поставени следните конкретни задачи: 

1) Да се изясни понятие и значение на прогнозиране на нелегалната миграция през 

държавната граница на Република България; 

2) Да се генерира терминологичен речник на работните понятия; 

3) Да се изследва на текущото състояние на нелегалната миграция през държавната 

граница на Република България. 

4) Да се анализират факторите, които влияят върху нелегалната миграция, като 

икономически, политически, социални и демографски аспекти  

5) Да се използват съвременни методи и технологии за прогнозиране на 

миграционните потоци и оценка на рисковете. 

6) Да се изготвят препоръки за подобряване на механизмите за наблюдение и 

контрол на границата. 
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7) Да се изготвят предложения за сътрудничество с други държави и международни 

организации за подобряване на граничната сигурност. 

8) Да се докладват резултатите и предложенията на интересуващите страни, 

включително правителствени институции, НПО и академични общности. 

Чрез изпълнение на тези задачи ще се създадат условия за разработване на конкретни и 

практични препоръки, които да помогнат за по-ефективното управление на нелегалната 

миграция през държавната граница на Република България. 

Чрез изследването на тези въпроси тази дисертация се стреми да предложи конкретни 

препоръки за усъвършенстване на прогнозирането на нелегалната миграция през 

държавната граница на Република България и да допринесе за по-ефективното 

контролиране на миграционните потоци в региона. 

3. Методологичен подход 
Видът на изследването е прикладно-методологически с интердисциплинарен характер, 

комбиниращ емпиричен анализ и разработване на математически и изчислителни модели 

за прогнозиране на нелегалната миграция през държавната граница на Република 

България. Изследването използва смесена методология: количествени методи 

(статистически анализи, модели за времеви редове, машинно обучение и 

вероятностни/стохастични модели) за изграждане и валидация на прогнозни алгоритми, 

както и качествени подходи (експертни оценки, тематични интервюта и анализ на 

политически/правни документи) за интерпретация на резултатите и включване на 

контекстуални фактори. Процедурно то включва събиране и интеграция на 

многопластови данни — икономически и социални индикатори, конфликто- и риск-

индекси, миграционни маршрути, климатични и сезонни фактори, данни от граничните 

и оперативни системи и информация от международни партньори – последвано от 

предобработка, функционално моделиране, крос‑валидация и оценка на практическата 

приложимост чрез сценарен и оперативен тестинг. Целта е да се разработи адаптивен, 

прозрачeн и възпроизводим алгоритъм/модел, който да подпомогне вземането на 

оперативни и политически решения и да генерира практически препоръки за 

оптимизация на граничния контрол и миграционната политика. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очаква се изследването да доведе до следните научни резултати: 

Разработка на модел за прогнозиране: Създаване на точни алгоритми за прогнозиране 

на нелегалната миграция, които предоставят важна информация за потенциалните 

миграционни потоци и могат да помогнат на институциите да адаптират своите 

стратегии. 

Идентификация на фактори: Анализ на критичните фактори, влияещи на нелегалната 

миграция, включително икономически, политически и социални аспекти. Това ще 

предостави основа за по-добро разбиране на динамиките зад миграционните потоци. 

Формулиране на препоръки: Изготвяне на конкретни и практически препоръки за 

подобряване на механизмите за наблюдение и контрол на границата, включително 

стратегии за сътрудничество с международни организации. 
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Идентификация на количествени зависимости: Извеждане на количествени 

зависимости и регулационни мерки, които ще помогнат за ограничаване на нелегалната 

миграция и за повишаване на ефективността на националната сигурност. 

Конструиране на иконометричен модел: Разработка на иконометричен модел за анализ 

и прогнозиране на различни сценарии на нелегалната миграция и тяхното въздействие 

върху ресурсите на страната. 

Изследването ще подчертае практическата си значимост чрез предлаганите научни 

нововъведения и приложими решения, които могат да се използват от институции и 

организации, ангажирани с управление на миграцията в България и извън нея. 

Ключови думи: нелегална миграция, прогнозиране, граничен контрол, национална 

сигурност, математически модели 
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Социалната цена на „икономиката на споделянето“: Оценка 

на въздействието на краткосрочните наеми върху кохезията 

на местните общности и социалната жилищна политика 
 

Автор: Тони Атанасов 

Научен ръководител: доц. д-р. Даниела Петрова 

Институция: Технически университет – Варна, Електротехнически факултет, Катедра 

„Социални и правни науки“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
Социалната трансформация: Преминаваме от икономика на „притежанието“ към 

икономика на „достъпа“. Проблемът е, че жилището, което е основно човешко право и 

социално благо, се трансформира в ликвиден дигитален актив. 

Актуалност: Темата е критична заради пост-пандемичния бум на туризма и глобалната 

жилищна криза. В момента градовете са „фронтова линия“ на сблъсъка между 

интересите на глобалните технологични платформи (Airbnb, Booking) и правото на 

местните жители на достъпна градска среда. Това не е просто икономически въпрос, а 

криза на социалното възпроизводство – младите семейства и ключови работници 

(учители, медици) биват изтласкани от собствените си градове. 

2. Изследователска теза и цели 
Теза: Краткосрочните наеми в рамките на „икономиката на споделянето“ действат като 

катализатор на фрагментацията на местните общности. Без адекватна регулация, те 

ерозират социалния капитал и обезсмислят инструментите на традиционната социална 

жилищна политика. 

Цели: 

1) Да се изчисли „скритата социална цена“ (загуба на доверие, шум, пренатоварване 

на инфраструктурата), която не влиза в цената на нощувката. 

2) Да се докаже корелацията между гъстотата на краткосрочните наеми и ръста на 

цените на наемите за местни жители. 

3) Да се анализира доколко съществуващите социални жилищни програми са 

„устойчиви“ на пазарния натиск от платформите. 

3. Методологичен подход 
Изследването ще заложи на триангулация на методите, за да постигне дълбочина: 

 Количествен анализ (Data Scraping): Използване на данни от платформи 

(например Inside Airbnb) за картографиране на концентрацията на имоти и 

сравняването им с официалните данни за пазарните наеми в съответните райони. 

 Сравнителен институционален анализ: Сравнение на политиките в градове с 

различни нива на рестрикции (напр. Барселона, където лицензите са ограничени, 

срещу градове с по-либерален режим). 
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 Качествени интервюта (Semi-structured interviews): Разговори с представители на 

етажната собственост (за измерване на социалната кохезия) и с експерти по 

градско планиране. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очаквани резултати: Доказване, че „споделянето“ често е мимикрия за професионална 

хотелиерска дейност, която изсмуква ресурси от местната общност, без да ги 

реинвестира обратно. 

Адаптивни решения: 

 Дигитално зониране: Предложение за динамични квоти за краткосрочен наем, 

базирани на индекса на жилищна достъпност в реално време. 

 Социален данък „Споделяне“: Генерираните приходи от такси за краткосрочен 

наем да бъдат целево насочвани към фондове за изграждане на общински 

социални жилища в същите квартали. 

 Подкрепа за „Жилищни кооперации“: Насърчаване на модели на собственост, 

които по закон забраняват преотдаването за краткосрочни цели, за да се запази 

социалната тъкан. 

Социален принос: Изследването ще предостави на местните власти „инструментариум“ 

за вземане на решения, базиран на данни, а не на политически популизъм, защитавайки 

правото на града като общо благо. 

Ключови думи: краткосрочни наеми, жилищна достъпност, туристификация, 

социална кохезия, градска регулация 
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Фактори за устойчивост в социалното предприемачество 
 

Автор: Диляна Гюрова 
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1. Увод и контекст на изследването 
Социалното предприемачество е все още сравнително младо в България, както също и 

социалната работа, а в рамките на Европейския съюз се разглежда като ключов 

инструмент за сближаване на регионите и преодоляване на проблеми като бедност и 

социална изолация, затова е важно и перспективно изследването именно на тази 

пресечната точка между бизнес начинание и подкрепа на уязвими групи за постигане на 

добавена полза за обществото. Подходът към темата е от позицията на практически опит 

и в търсене на научна и емпирична обосновка на факторите, които допринасят за 

развитието и постигане на устойчивост в сферата на социалното предприемачество с по-

тесен фокус върху предприятията към организации за социална работа. 

2. Изследователска теза и цели 
Изследването ще стъпи на основните парадигми, които разглеждат социалното 

предприемачество като феномен, целите и приноса му към развитието на обществото и 

постигането на социална справедливост. Ще разгледаме и формите на социално 

предприемачество, основните характеристики на социалните предприятия и ползите, 

които тяхното разкриване носи, както също и нормативната рамка на ниво Европейски 

съюз, и в частност в България и с евентуален паралел с още една или две държави членки 

с утвърдени добри практики. На тази база ще търсим теоретичен модел, който да очертае 

факторите, които оказват влияние върху устойчивостта в сферата на социалното 

предприемачество. Защо това е значимо в актуалната социално-икономическа ситуация 

в Европа се доказва от присъствието и развитието на социални предприятия и от немалко 

форуми от наднационален характер – например Европейски форум на малките и 

средните предприятия, където се отличават успехите на (включително социални) 

предприемачи с иновативен дух, познаване на пазарите и реализация. 

3. Методологичен подход 
Основната цел в емпиричната част на изследването ще бъде да се проучат добрите 

практики на съществуващи социални предприятия чрез рефлексия на тези, които ги 

управляват, за да проверим какво ги прави устойчиви и способства за тяхното развитие. 

Ще проучим достъпните документи на тези предприятия, ще конструираме, апробираме 

и използваме инструментариум за дълбочинни интервюта на ръководителите, както и за 

фокус групи със служители, които да дадат ценни гледни точки. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Резултатите от проведеното в тези поне две нива емпирично изследване ще използваме 

за допълване на теоретичния концептуален модел и неговото оформяне като завършен 

модел, който да изведе фактори за устойчивост и препоръки на база анализа на теория, 
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добри практики и рефлексията на практиците. Разчитаме така да подкрепим както 

тяхната работа, така и утвърждаването на социалното предприемачество и неговото 

място в социално-икономическия живот не само в България. 

Ключови думи: социално предприемачество, устойчивост, фактори, добри практики 
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медийна среда“, финансиран по Програма „Образование“ 2021–2027, съфинансирана 

от Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+). 
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1. Увод и контекст на изследването 
Социалното предприемачество е ключова тема в академичните и политическите 

дискусии, като през последното десетилетие полемиката провокира появата на нови 

разбирания, теоретични концепции и политически инструменти за подкрепа на 

социалните предприятия. България се намира в начален етап на развитие на социалното 

предприемачество като форма на икономическа активност, съчетаваща в себе си 

социалната мисия и икономическата конкурентоспособност. В научната литература са 

разработени разнообразни теоретични концепции, изведени са индикатори за 

икономическа устойчивост на социалните предприятия и са обобщени добри практики 

по света. Еволюцията в националните законодателства и действащите политики също са 

обект на аргументирани изследвания. В този контекст въпросът относно бариерите пред 

развитие на социално предприемачество в България, ориентирани към нагласите и 

информираността на социалните предприемачи да развиват такава дейност, както и 

тяхната субективна оценка относно социалното въздействие и икономическата им 

устойчивост се нуждае от допълнително изследване. Осветляването на основните 

бариери пред постигане на устойчивост на тези инициативи може послужи като отправна 

точка за бъдещото развитие на концепцията в България, промяна на политиките, 

финансовите инструменти, създаване на мрежи от заинтересовани страни и не на 

последно място идентифициране на потенциални участници в сектора. 

2. Изследователска теза и цели 
Предприятията от социалната икономика са хибридни и многоаспектни икономически 

субекти, които се проявяват под различни форми и се пораждат, както от личностни, 

социално-демографски характеристики на социалния предприемач, така и от 

кумулативния ефект от действащото законодателство, информираност, възможност за 

формиране на мрежи, финансиране, обучения, позитивни и негативни нагласи към 

тяхната дейност. Настоящото изследване допуска, че изброените фактори в своята 

съвкупност и взаимовръзка и зависимост представляват бариери пред устойчивостта на 

социалното предприемачество в България. Ранжирането на конкретни бариери чрез 

изследване на субективните нагласи за развитие на такъв бизнес на действащите 

социални предприятия в България е водещата изследователска цел и ще позволи да се 

очертае конкретното социално въздействие върху уязвимите групи в контекста на 

българската практика. 

3. Методологичен подход 
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Настоящото изследване се основава на комплексен подход, включващ теоретичен обзор 

на водещите концепции, нормативна уредба и добри европейски практики на основата 

на съществуващата научна литература и изследвания. За нуждите на качествения анализ 

се прилагат полуструктурирани интервюта на фокус групи на експерти от регионалните 

центрове за социална икономика, представители на НПО и бизнес организации. 

Анализът на събраната информация и ранжирането на основните бариери ще се използва 

за разработване на въпросник за проучване на всички социални предприятия, вписани в 

регистъра в България. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
В резултат на изследването се очаква да се идентифицират основни индикатори, които 

влияят върху устойчивостта и развитието на социалното предприемачество в България, 

които да послужат за предприемане на финансови, нормативни и практически мерки, 

ориентирани към подкрепа за развитие на социалната икономика в България и 

продължаваща еволюция на концепцията. 

Ключови думи: социално предприемачество, устойчивост, бариери, социално 

въздействие, еволюция 
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1. Увод и контекст на изследването 
В съвременната социално-икономическа среда корпорациите вече не се оценяват 

единствено чрез своите икономически резултати, пазарно присъствие и финансова 

устойчивост. Все по-голямо значение придобиват тяхната социална отговорност, етично 

поведение, прозрачност, ангажираност към служителите, местните общности и 

опазването на околната среда. В условията на динамична социална трансформация 

обществените очаквания към икономическите субекти се променят, като 

заинтересованите страни все по-често търсят доказателства за отговорно и устойчиво 

корпоративно поведение. В този контекст корпоративната социална отговорност се 

превръща във важен фактор за изграждане на доверие, обществена легитимност и 

устойчива корпоративна репутация. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната изследователска теза е, че практиките на корпоративна социална отговорност 

оказват положително въздействие върху корпоративната репутация, когато са 

последователни, автентични и интегрирани в стратегическото управление на 

икономическите субекти. КСО не следва да се разглежда единствено като допълнителна 

комуникационна дейност, а като управленски подход, който влияе върху начина, по 

който организацията се възприема от своите служители, клиенти, партньори, институции 

и обществеността. Целта на изследването е да се анализира връзката между КСО 

практиките и корпоративната репутация, както и да се очертае ролята на социално 

отговорното поведение като адаптивен механизъм в условията на променяща се 

обществена среда. 

3. Методологичен подход 
Методологичният подход включва преглед и анализ на специализирана научна 

литература, концептуален анализ на основните понятия и систематизиране на ключови 

фактори, чрез които КСО влияе върху корпоративната репутация. Чрез теоретико-

аналитичен подход се цели изясняване на връзката между социално отговорните 

корпоративни практики, възприятията на заинтересованите страни и репутационния 

капитал на организациите. Анализът ще бъде насочен към идентифициране на основни 

измерения на КСО, които имат значение за репутацията, като етичност, прозрачност, 

устойчивост, социална ангажираност и отговорно управление. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
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Очакваният принос на изследването е свързан със систематизиране на връзката между 

корпоративната социална отговорност и корпоративната репутация, както и с извеждане 

на факторите, които правят КСО репутационно значима. КСО може да бъде разглеждана 

като адаптивно решение, тъй като подпомага организациите да отговорят на 

нарастващите обществени очаквания, да изграждат доверие, да намаляват 

репутационния риск и да поддържат устойчива връзка със заинтересованите страни. В 

този смисъл корпоративната социална отговорност следва да се разбира не само като 

имиджов инструмент, а като стратегически механизъм за адаптация, устойчивост и 

дългосрочно репутационно развитие. Изследването поставя акцент върху 

необходимостта КСО практиките да бъдат реално приложими, последователни и 

обвързани с ценностите и управленските решения на организацията. 

Ключови думи: корпоративна социална отговорност, корпоративна репутация, 

икономически субекти, устойчиво управление, социална трансформация 
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1. Увод и контекст на изследването 
В условията на засилена глобална конкуренция, съкратен жизнен цикъл на продукта и 

нарастващи изисквания към качеството, продуктовото пазарно представяне се 

утвърждава като ключов аспект на маркетинговото представяне и фактор за 

конкурентоспособността на индустриалните предприятия. В този контекст изследването 

се позиционира в рамките на устойчивото управление на продукти и ресурси, като 

разглежда продуктовото представяне като фактор за дългосрочна икономическа 

устойчивост. Преобладаващите подходи са ориентирани към фирмено ниво, което 

ограничава анализа на продуктовото представяне и ролята на качеството като 

детерминант на пазарните резултати. Това обуславя необходимостта от интегриран 

аналитичен инструмент на продуктово ниво. 

2. Изследователска теза и цели 
Изследването разглежда продуктовото пазарно представяне като многоизмерен и 

динамичен конструкт, функциониращ като междинен резултат между вътрешните 

процеси и пазарните резултати. Измерването на маркетинговото представяне остава 

фрагментирано и непоследователно, с използване на слабо корелирани показатели 

(Katsikeas et al., 2016), като продуктовото представяне се обособява като самостоятелен 

аспект на оперативното представяне. 

Теоретичната рамка интегрира модела на маркетинговото представяне (Morgan et al., 

2002), конкурентно предимство на Michael E. Porter (1985), балансираната система от 

показатели на Robert S. Kaplan и David P. Norton (1992), концепцията за качество на David 

A. Garvin (1987), както и ресурсно-базирания подход (Barney, 1991) и динамичните 

способности (Teece et al., 1997). 

Хипотезата е, че интегрирана метрика, базирана на качествени и производствени 

показатели, обяснява и прогнозира по-точно пазарните резултати, като стойностите ѝ 

корелират положително с обема на продажбите, продължителността на жизнения цикъл 

и пазарната експанзия. 

3. Методологичен подход 
Емпиричното изследване се фокусира върху производството на керамични плочки като 

индустриален контекст, характеризиращ се с висока степен на стандартизация, наличие 

на обективно измерими качествени параметри и ясно проследима динамика на 

продуктовия жизнен цикъл. 
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Метриката включва следните индикатори: дял на първо качество; съответствие с 

технически стандарти; честота на рекламации; честота и вариативност на 

производството; вътрешна продуктова хетерогенност; клиентска удовлетвореност; 

регулативно съответствие. 

Показателите се нормализират и агрегират в композитен индекс чрез емпирично 

определена тегловна система, отчитаща вариативността и информационния принос на 

индикаторите. 

Валидирането се осъществява чрез анализ на връзката между метриката и обем на 

продажбите, продължителност на жизнения цикъл и териториално разпределение, чрез 

корелационен и регресионен анализ. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очаква се разработената метрика да осигури инструмент за комплексна оценка и ранна 

диагностика на продуктовото пазарно представяне. Подходът предлага адаптивно 

решение чрез интегриране на вътрешни и външни показатели в единна оценъчна рамка, 

подпомагаща вземането на обосновани управленски решения. Научният принос се 

изразява в разработването на интегриран методологичен подход за оценка на продуктово 

ниво, който преодолява ограниченията на съществуващите едномерни измерители и 

разширява приложението на концепцията за представяне в индустриалната практика. 

Ключови думи: продуктово пазарно представяне, интегрирана метрика, управление 

на качеството, конкурентно предимство, индустриален анализ 
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Панел 3: Дигитална ера, технологии и 
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1. Увод и контекст на изследването 
Възможността за въвеждане и използване на инструменти с изкуствен интелект в 

управлението на проекти от българския бизнес предполага повишаване на ефективността 

на компаниите, засилване на тяхната конкурентоспособност в пазарна среда и устойчив 

растеж, повишаване на качеството на предлаганите продукти, услуги, мотивиране за 

инвестиции в модерна технология, както и заемане на по-голям пазарен дял. Целта на 

доклада е да се проучи същността на жизнения цикъл на проектното управление и на 

жизнения цикъл на изкуствения интелект, като се идентифицират техните прилики и 

разлики. Чрез този иновативен подход се достига до резултати, които разкриват 

взаимодействието между двата жизнени цикъла, в следствие на което се предоставят 

теоретични и практически решения за бизнеса. Полезността на познаване същността на 

това взаимодействие осигурява успешно развитие на бизнес процесите и 

конкурентоспособността на предприятията. Актуалността на темата е пряко свързана със 

съществуващите геополитически предизвикателства пред компаниите, за да успеят да 

оцелеят и да се разрастват на пазара. 

2. Изследователска теза и цели 
Интегрирането на Системи с изкуствен интелект (СИИ) в проектния мениджмънт 

предполага повишаване на ефективността и конкурентоспособността на предприятията. 

Взаимодействието между отделните фази на жизнения цикъл на проектния мениджмънт 

и на жизнения цикъл на СИИ дава по-голяма проследимост, организация, контрол, 

управление на ресурси и вземане на бизнес решения без импровизации и незнание. 

Жизненият цикъл на управлението на проекти и жизненият цикъл на СИИ имат 

потенциал, чрез който да бъде успешно осъществяван всеки бизнес проект и за постигане 

на очакваните цели. 

3. Методологичен подход 
Изследователските методи са емпирични. Извършва се сравнителен анализ на събраните 

данни. Прави се преглед на официални доклади, проучвания на български учени и на 

международни институции. Източниците на информация са публични документи от 

официалните сайтове на организациите. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Идентифицираните ключови прилики и разлики на двата жизнени цикъла потвърждават 

тяхната взаимовръзка и взаимозависимост. Като резултат от симбиозата между 

жизнените цикъла се оформя концептуален модел на „пътна карта“ за прилагане в 
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проектния мениджмънт. Изследването не може да изчерпи темата, което предполага да 

се продължи научната и аналитична дейност в тази сфера. 

Ключови думи: изкуствен интелект, проектен мениджмънт, жизнен цикъл, същност, 

взаимодействие 
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Стратегическо управление на киберрезилианса в услуги-

ориентирани организации като адаптивен отговор на 

дигиталните трансформации 
 

Автор: Любомир Митрев  

Научен ръководител: доц. д-р Димитър Колев 

Институция: Висше училище по телекомуникации и пощи – София, Факултет по 

телекомуникации и мениджмънт, Катедра „Мениджмънт в съобщенията“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
Съвременните дигитални трансформации променят фундаментално начина, по който 

функционират организациите от сектора на услугите, като увеличават тяхната 

зависимост от информационните технологии, облачните инфраструктури и цифровите 

платформи. Този процес води до значително нарастване на киберрисковете, 

включително атаки тип ransomware, изтичане на данни и прекъсване на критични услуги. 

Традиционните подходи към киберсигурността, фокусирани предимно върху защита и 

превенция, се оказват недостатъчни в условията на динамична и непредсказуема среда. 

В този контекст концепцията за киберрезилианс се утвърждава като ключов фактор за 

устойчивостта на организациите, като включва способността не само за защита, но и за 

адаптация, възстановяване и продължаване на дейността при инциденти. 

2. Изследователска теза и цели 
Настоящото изследване изхожда от тезата, че стратегическото управление на 

киберрезилианса представлява ефективен адаптивен механизъм за справяне с 

предизвикателствата на дигиталната трансформация в услуги-ориентирани организации. 

Основната цел е разработването на концептуален модел за интегрирано управление на 

киберрезилианса, който да надгражда съществуващите рамки за киберсигурност чрез 

включване на стратегически, организационни и поведенчески измерения. Изследването 

си поставя следните конкретни цели: (1) анализ на съществуващи международни 

стандарти и рамки (напр. NIST, ISO 27001, ENISA); (2) идентифициране на ключови 

фактори, влияещи върху киберрезилианса; (3) формулиране на модел за оценка на 

зрелостта на киберрезилианса в организации от сектора на услугите. 

3. Методологичен подход 
Изследването ще използва комбиниран методологичен подход, включващ систематичен 

преглед на научната литература, сравнителен анализ на утвърдени рамки за 

киберсигурност и качествено емпирично изследване чрез полуструктурирани интервюта 

с експерти от практиката. Предвижда се също разработване на концептуален модел и 

инструмент за оценка, който да бъде валидиран чрез пилотно приложение в избрани 

организации от сектора на услугите. Подходът цели да осигури както теоретична 

обоснованост, така и практическа приложимост на предложените решения. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
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Очакваните резултати включват разработването на интегриран модел за стратегическо 

управление на киберрезилианса, който предлага систематичен подход за повишаване на 

организационната устойчивост. Моделът ще подпомогне организациите в 

идентифицирането на слабости, оценката на нивото на готовност и формулирането на 

адаптивни стратегии за реакция при киберинциденти. Научният принос се изразява в 

разширяване на теоретичната рамка на киберрезилианса чрез интеграция на управленски 

и поведенчески аспекти, докато практическата стойност е свързана с приложимостта на 

модела в реална организационна среда. Изследването допринася към разбирането на 

киберрезилианса като ключов елемент от съвременните социални и технологични 

трансформации. 

Ключови думи: киберрезилианс, киберсигурност, стратегическо управление, 

дигитална трансформация, услуги 
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Автор: Емануел Тонев  

Научен ръководител: доц. д-р Свилен Иванов 

Институция: Икономически университет – Варна, Факултет „Управление“, Катедра 

„Маркетинг“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
През последното десетилетие LinkedIn се трансформира от инструмент за кариерно 

представяне в основна среда за B2B маркетинг и формиране на експертна репутация. 

Отделни личности, а не корпоративни брандове – все по-често се превръщат в носители 

на доверие, влияние и икономическа стойност. Тази социална трансформация поражда 

нов тип професионална идентичност, в която дигиталното представяне на Аз-а замества 

традиционните институционални сигнали за компетентност. 

Информационното пренасищане и алгоритмичното въздействие правят непредвидимо 

кои експерти и какво съдържание реално влияят върху професионалните решения. 

Темата е актуална, защото от ефективността на това влияние зависят значителни 

маркетингови бюджети, кариерни траектории и доверие в дигиталната публична сфера. 

2. Изследователска теза и цели 
Тезата на изследването е, че ефективността на маркетинга на влиянието в LinkedIn не се 

определя от обхвата или честотата на публикациите, а от специфична комбинация от 

психологически и социално-когнитивни механизми – възприемана експертност, доверие, 

парасоциална близост и сигнали за социален капитал, които изграждат целенасочено 

конструирана дигитална персона.  

Основната хипотеза е, че когато компонентите профил, съдържание и взаимодействие са 

синхронизирани в рамките на единен модел, ефективността на влиянието нараства 

непропорционално на ресурсния разход. Целите са: (1) да се изгради интегрален 

концептуален модел на влиянието в LinkedIn; (2) да се операционализират неговите 

компоненти в измерими индикатори; (3) да се провери емпирично валидността и 

приложимостта му в B2B контекст. 

3. Методологичен подход 
Изследването прилага смесена методология съчетаваща качествен и количествен 

инструментариум. Теоретичната рамка стъпва върху аналитичната психология на К. Г. 

Юнг (персона, сянка, индивидуализация), теорията за социалния капитал на Бурдийо и 

Коулман, сигналната теория на Спенс и теорията за пара социалните отношения. На това 

основание е изграден концептуален модел, който се проверява чрез:  

(а) полу структурирани дълбочинни интервюта с лидери на мнение в LinkedIn за 

качествено разбиране на мотивацията и поведенческите модели;  

(б) количествена анкета сред професионалисти, които активно използват 

платформата за измерване на доверие, експертност и ефективност на различни 

типове съдържание.  
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Анализът включва тематично кодиране, описателна и сравнителна статистика, 

корелационен анализ и тестване на хипотези между под извадки, формирани по 

професионален профил и експертност. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Изследването ще формулира емпирично валидиран концептуален модел, прецизиращ 

условията, при които влиянието в LinkedIn се превръща в ефективен B2B маркетингов 

инструмент. Като адаптивно решение на трансформацията на професионалните мрежи 

моделът ще предложи:  

(1) практически индикатори за диагностика и подобряване на дигиталната 

персона на експерти;  

(2) теоретичен мост между класически психологически концепции и новата 

реалност на дигиталното професионално влияние.  

Научният принос е в синтеза между юнгианска психология, социология на капитала и 

маркетингов анализ; социалният – в по-информирани и по-малко манипулативни 

практики в LinkedIn средата. 

Ключови думи: влияние, LinkedIn, дигитална персона, доверие, експертност 
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1. Увод и контекст на изследването 
Социалните мрежи отдавна не са само комуникационен инструмент. За дигиталното 

поколение те са се превърнали в среда, в която се живее – социално, емоционално и 

идентичностно. Алгоритмично управляваните платформи и експлозията на краткото-

видео съдържание е променило начина, по който се консумира информацията. В 

социалните мрежи се изграждат приятелства, оформя се идентичност и се преживява 

принадлежност. Тази трансформация поставя остър въпрос: какво се случва с 

психичното здраве и самовъзприятието на дигитално свързаните млади, когато 

социалният живот се премества предимно онлайн? 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза на изследването е, свързана с влиянието на социалните мрежи върху 

идентичността на голяма част от онлайн поколението. Социалните мрежи не се приемат 

просто като платформа, а като основна социална среда, която пряко влияе върху 

идентичността, самооценката и усещането им за принадлежност. Централната хипотеза 

е двустранна: интензивното дигитално участие засилва зависимостта от онлайн 

валидация, докато ограниченото присъствие може да се преживява като социална 

невидимост. Целта на изследването е да анализира тази зависимост и да изследва 

конкретното ѝ отражение върху психичното благополучие на представителите на 

дигиталното поколение на възраст между 18 и 25 години. 

3. Методологичен подход 
Изследването прилага смесен дизайн, съчетаващ качествен и количествен подход. 

Основният инструмент са полуструктурирани интервюта, които позволяват задълбочено 

изследване на индивидуалния опит и субективните преживявания на участниците. Те се 

допълват от кратка анкета, насочена към събиране на данни за дигиталните навици, 

честотата на използване на платформи и субективното усещане за социална свързаност 

и психично състояние. Комбинираният подход позволява съчетаване на индивидуални 

преживявания с по-широки поведенчески тенденции и осигурява по-дълбоко разбиране 

на изследвания феномен. Изборът на възрастовата група 18–25 години не е случаен, тъй 

като това е период на активна идентификационна и социална формация, в който онлайн 

присъствието често се преплита с процесите на самоопределяне. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Изследването се стреми да допринесе за по-задълбоченото разбиране на връзката между 

дигиталната идентичност и психичното благополучие в съвременната медийна среда. 

Очаква се резултатите да представят по-ясно начините, чрез които социалните мрежи 
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влияят върху формирането на социално присъствие и самовъзприятие при дигитално 

свързаното поколение. На тази основа, изводите от изследването могат да бъдат полезни 

при формулиране на подходи и политики, свързани с дигиталното благополучие. По-

конкретно, те биха могли да подпомогнат усилията за превенция на социална изолация 

и за по-ефективна подкрепа на психичното здраве през призмата на нарастващата 

дигитализация на социалния живот. 

Ключови думи: социални мрежи, психично здраве, дигитална идентичност, дигитално 

поколение, социална принадлежност 
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„Математика и информатика“, Катедра „Компютърни системи и технологии“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
Съвременните здравни системи преминават през интензивна дигитална трансформация, 

която поставя редица предизвикателства, свързани със сигурността на медицинските 

данни, оперативната съвместимост между системите и устойчивостта на 

инфраструктурата при динамични условия. Централизираните модели за управление на 

данни често не успяват да гарантират достатъчно ниво на защита, прозрачност и доверие 

между участниците в системата, особено при междуболничен обмен на информация. В 

контекста на нарастващите киберзаплахи и нуждата от ефективно управление на 

чувствителни данни, децентрализираните технологии, базирани на блокчейн, се 

разглеждат като потенциално решение на тези проблеми. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза на изследването е, че чрез прилагане на хибридни блокчейн архитектури 

и съвременни криптографски механизми може да се постигне устойчив баланс между 

сигурност, производителност и оперативна съвместимост в здравните информационни 

системи. Целта е разработване и експериментално валидиране на три децентрализирани 

модела – HBC-Med, MediTrust-X и Aegis-Health – които адресират различни аспекти на 

управлението на медицински данни. Изследването се стреми да покаже, че 

архитектурният дизайн има ключово влияние върху поведението и ефективността на 

системите. 

3. Методологичен подход 
Изследването е проведено чрез разработване на прототипни реализации на 

предложените модели и тяхното тестване в унифицирана експериментална среда. 

Използван е комбиниран методологичен подход, включващ количествен анализ на 

ключови метрики (латентност, пропускателна способност, оперативна съвместимост и 

сигурност), сравнителен анализ между моделите и статистическа валидация на 

резултатите. Приложени са доверителни интервали, bootstrap методи, непараметрични 

тестове (Kruskal–Wallis и Mann–Whitney) и параметричен анализ (ANOVA и η²), което 

осигурява надеждност и обективност на получените резултати. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очакваните резултати показват, че не съществува универсален модел, оптимален за 

всички сценарии, а различните архитектури предоставят предимства в зависимост от 

конкретния контекст на приложение. MediTrust-X демонстрира висока 
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производителност и мащабируемост, HBC-Med осигурява балансирано решение между 

сигурност и ефективност, а Aegis-Health предлага висока устойчивост и защита при 

критични условия. Предложените модели представляват адаптивно решение, което 

позволява гъвкаво внедряване в реални здравни системи, като съчетава защита на 

данните, оперативна съвместимост и възможности за интелигентен анализ чрез 

интеграция на AI и аналитични компоненти. 

Ключови думи: блокчейн, децентрализирани системи, управление на медицински данни, 

сигурност, оперативна съвместимост; 
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1. Увод и контекст на изследването 
Изкуственият интелект (ИИ) се развива бързо през последните години и оказва влияние 

върху почти всяка една сфера на дейност като здравеопазването е една от най-значимо 

променените. То се изправя пред комплексни проблеми – повишено търсене на здравни 

услуги поради застаряващо население, увеличаване на хронични заболявания, 

повишаване на цените на здравните услуги и медикаменти, на фона на намалената 

работна ръка в сектора. (Commission et al., 2025) Технологиите ще имат важна роля в 

подпомагането на хората да останат здрави чрез наблюдение в реално време и препоръки 

и ще осигурят по-ранна диагностика, персонализирани лечения и по-ефективни 

последващи грижи. (Hlávka, 2020) В този контекст изкуственият интелект е мощен 

инструмент, който може да внесе още повече качество в здравеопазването. 

Въведената в България Национална здравноинформационна система (НЗИС) е 

съществен етап от развитието на електронното здравеопазване. Настоящият 

научноизследователски проект изследва възможностите за трансформиране на 

статистическите масиви от Националната здравноинформационна система (НЗИС) в 

работещи модели за предиктивен анализ. Основният фокус е насочен към исхемичната 

болест на сърцето – водеща причина за смъртност в България. 

2. Изследователска теза и цели 
Чрез прилагане на алгоритми за машинно обучение върху анонимизирани данни от 

електронни досиета, рецепти и хоспитализации, проектът цели да идентифицира скрити 

поведенчески и клинични модели на риск. Обектът на изследване обхваща както 

динамиката на заболяването от исхемична болест на сърцето, така и дигиталната 

ангажираност на лекари и пациенти. Очакваните резултати включват разработването на 

иновативна методология за ранно сигнализиране при риск от остри коронарни събития 

и оптимизиране на здравните ресурси на регионално ниво. Проектът предлага 

концептуална рамка за преход към проактивно и персонализирано здравеопазване, 

базирано на реални данни, в съответствие със стратегическите цели за дигитализацията 

на сектора до 2030 г. (Министерството на здравеопазването, 2026). 

3. Методологичен подход 
Обект на настоящото изследване са информационните масиви и клиничните алгоритми 

в НЗИС, свързани с диагностиката, лечението и проследяването на пациенти с исхемична 
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болест на сърцето. Изследването се фокусира върху трансформирането на 

статистическите данни в приложни модели на изкуствен интелект. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Целта на научноизследователския проект е да се разработи и верифицира концептуален 

модел за интелигентен анализ на големи масиви от данни в здравни информационни 

системи, който да идентифицира високорискови пациенти с исхемична болест на 

сърцето и да предложи механизми за ранна интервенция с цел намаляване на сърдечно-

съдовата смъртност. 

Очаквани приноси са: 

1. Проучване на структурата и качеството на данните в НЗИС (електронни рецепти, 

електронни хоспитализации, направления, имунизации, направления, пациентски 

досиета) и тяхната приложимост за обучение на модели с изкуствен интелект за 

исхемична болест на сърцето в периода 2022-2025 година. 

2. Проектиране на архитектура за алгоритъм с изкуствен интелект за оценка на 

риска от остри събития (инфаркт на миокарда) при хронично болни пациенти. 

3. Оценка на правните, етичните и техническите бариери пред внедряването на 

изкуствен интелект в националната здравноинформационна система. 

Ключови думи: здравни информационни системи, изкуствен интелект, исхемична 

болест 
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1. Увод и контекст на изследването 
Дигиталната трансформация в телекомуникационния сектор генерира безпрецедентен 

ръст на виртуализираната инфраструктура. Организациите масово мигрират към 

облачни и хибридни среди, при което управлението на виртуални среди се превръща в 

ключов оперативен проблем. Съвременните данни сочат, че между 30% и 60% от 

ресурсите на виртуалните машини остават неизползвани поради статично, 

свръхпредпазливо провизиониране – практика, която генерира значителни финансови 

разходи и неефективно енергийно потребление. Темата е особено актуална в контекста 

на нарастващия натиск за устойчивост (ESG) и нарастващото значение на Network 

Function Virtualization (NFV) в 5G/6G мрежовите архитектури, при които качеството на 

услугата (QoS) трябва да се гарантира при динамично променящо се натоварване. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза на изследването е, че агент за машинно обучение, базиран на метода 

Proximal Policy Optimization (PPO), може да научи адаптивна политика за оразмеряване 

на VM ресурси, която едновременно намалява инфраструктурните разходи и поддържа 

съответствие със споразуменията за ниво на обслужване (SLA) – без предварително 

дефинирани правила или ръчна намеса. Конкретните цели на изследването са три:  

o да се формализира проблемът за VM right-sizing като Марковски процес на 

вземане на решения (MDP); 

o да се имплементира и обучи PPO агент върху реална виртуализирана среда (on-

prem Oracle VirtualBox / Azure) 

o да се измери и докаже количествено превъзходството на обученото решение 

спрямо класическото статично провизиониране по критериите разход, 

използваемост и SLA нарушения. 

3. Методологичен подход 
Изследването следва смесен методологичен подход. На теоретично ниво се извършва 

систематичен преглед на литература в областта на RL-базирано управление на ресурси, 

cloud autoscaling и NFV оптимизация. На практическо ниво се изгражда контролирана 

експериментална среда от четири виртуални машини, управлявани чрез Oracle 

VirtualBox, с допълнителна валидация върху Azure B-series инстанции. Натоварването се 

симулира чрез инструмента stress-ng в три фази: базово, пикова натовареност и 

устойчиво натоварване. Телеметрията (CPU, RAM, мрежов I/O, латентност) се събира на 

всеки 10 секунди чрез Prometheus и Graphana. PPO агентът е реализиран с библиотеката 

Stable-Baselines3 и се обучава в продължение на 200 000 стъпки. Количественото 
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сравнение с базова линия от статично провизиониране осигурява строга емпирична 

валидация на резултатите. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Изследването очаква да демонстрира подобрение на средната CPU използваемост, 

намаление на SLA нарушенията с до 50% и редуциране на инфраструктурните разходи 

спрямо статичното провизиониране. Адаптивното измерение на решението се изразява в 

способността на агента да реагира проактивно на промени в натоварването, вместо 

реактивно – ключова разлика в сценарии с непредвидими профили, характерни за 

телекомуникационни системи. Научният принос е двойствен: методологически – 

формализация на VM right-sizing като RL задача с приложим reward дизайн; и 

практически – възпроизводима, платформено-агностична реализация, приложима в 

реални NFV и cloud среди. Социалният принос се изразява в намалено енергийно 

потребление на дата центрове и по-ефективно използване на публична и частна облачна 

инфраструктура. 

Ключови думи: машинно обучение, оптимизация на виртуални среди, управление на 

облачни ресурси, Proximal Policy Optimization, Network Function Virtualization 
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1. Introduction and Research Context 
The rapid advancement of augmented reality (AR) technologies has led to their increasing 

integration into various domains such as healthcare, education, and digital services [3]. Despite 

their potential, these technologies are often not designed with elderly users in mind. Age-related 

cognitive, motor, and sensory limitations create significant barriers to effective interaction, 

contributing to digital exclusion among older populations [2]. 

This research addresses the broader context of ongoing social transformations related to 

demographic aging and the growing need for inclusive technological solutions. As digital 

environments become more complex, ensuring accessibility and usability for diverse user 

groups becomes a critical challenge. In this context, adaptive user experience (UX) design 

emerges as a promising approach to bridge the gap between technological innovation and user 

needs [4]. 

2. Research Thesis and Objectives 
The main thesis of this study is that adaptive UX approaches can improve the usability and 

accessibility of AR environments for elderly users. It is assumed that by tailoring interface 

elements and interaction mechanisms to individual user characteristics, it is possible to reduce 

cognitive load, minimize user errors, and enhance overall user experience [1]. 

The primary objective of the research is to develop a conceptual adaptive UX framework for 

AR environments that addresses the specific needs of elderly users. Additional objectives 

include identifying key usability challenges and exploring the potential of adaptive mechanisms 

to support more effective interaction. 

3. Methodological Approach 
The study follows a design-oriented research methodology, combining elements of conceptual 

modeling and qualitative analysis. The initial phase includes a review of existing literature on 

UX design, AR technologies, and accessibility for elderly users, which serves as a foundation 

for the development of the proposed framework [4][5]. 

In a subsequent phase, a small-scale exploratory user evaluation is planned. This involves a 

limited number of participants performing basic interaction tasks within an AR environment. 

Key observations will include task completion, user errors, and interaction difficulties. The 

study employs simplified adaptive mechanisms based on predefined rules and contextual 

adjustments, rather than fully developed AI systems, ensuring feasibility at this stage of 

research. 

4. Expected Contributions and Adaptive Solutions 
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The expected outcomes of the study include a better understanding of usability barriers in AR 

environments for elderly users and the identification of practical adaptive UX solutions. 

Proposed adaptations include simplified navigation, larger interface elements, improved visual 

contrast, and guided interaction support. 

The research contributes to the field by proposing a conceptual framework that can serve as a 

basis for future development and empirical validation. From a societal perspective, it supports 

digital inclusion and promotes equal access to emerging technologies, addressing challenges 

related to aging populations and technological accessibility [2]. 

Keywords: Adaptive UX, Augmented Reality (AR), Elderly Users, Accessibility, Human-

Computer Interaction (HCI) 
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1. Introduction and Research Context 
Contemporary processes of intensive tourism development along the Black Sea coast generate 

significant challenges for the preservation and sustainable management of cultural heritage. 

Increasing tourist flows, combined with urbanization pressure and strong seasonality, create 

risks of degradation of cultural sites and loss of authenticity. In this context, a notable social 

transformation can be observed, where cultural heritage is gradually shifting from a source of 

identity toward an economic asset subject to market-driven exploitation. The relevance of this 

topic is rooted in the growing need for integrated and adaptive management approaches that 

balance economic benefits from tourism with the long-term preservation of cultural values. 

2. Research Thesis and Objectives 
This study is based on the thesis that sustainable cultural heritage management under conditions 

of intensified tourism pressure requires the implementation of adaptive models grounded in 

flexible governance mechanisms and active stakeholder engagement. The primary objective is 

to develop a conceptual framework for adaptive management of cultural heritage in the Varna 

Black Sea tourism sub-region, taking into account the dynamic nature of socio-economic 

processes. The research aims to identify key factors influencing sustainability and to propose 

practical guidelines for their effective management. 

3. Methodological Approach 
The study applies a combined qualitative and analytical methodological approach. It includes a 

comprehensive review of academic literature and strategic policy documents related to 

sustainable development and cultural heritage management. A case study analysis of the Varna 

Black Sea region will be conducted, given its high concentration of cultural and tourism 

resources. Additionally, expert evaluations and a comparative analysis of best practices will be 

employed to support the formulation of well-grounded managerial conclusions. 

4. Expected Contributions and Adaptive Solutions 
The expected results include the development of a conceptual model for adaptive management 

that integrates the principles of sustainable tourism and cultural heritage preservation. The 

proposed solutions focus on the introduction of flexible mechanisms for managing tourist flows, 

strengthening the role of local communities, and improving institutional coordination. The 

scientific contribution lies in enriching the theoretical framework of sustainable management 

through the application of an adaptive approach, while the practical relevance is associated with 

the potential applicability of the proposed model to similar tourism destinations. 
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1. Увод и контекст на изследването 
Поклонническото пътуване е явление, в което религиозният опит, паметта за свещени 

места и културното наследство се срещат с търсенията на съвременния човек. В 

условията на ускорена секуларизация, мобилност и фрагментирани идентичности 

поклонничеството придобива нова актуалност: то не е само пътуване до храм, манастир 

или свято място, а процес на преоткриване на принадлежност, ценности и общност. 

Изследването разглежда поклонническия маршрут като пространство на социална 

трансформация, в което наследството не остава музейна ценност, а се преживява, 

разказва и предава. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната теза е, че поклонническото пътуване функционира като духовен мост между 

историческата памет и съвременната идентичност, защото превръща културното 

наследство в личен и общностен опит. Целта е да се изясни как срещата със свещеното 

място, с разказа за него и с практиките на поклонение подпомага изграждането на 

ценностна ориентация, чувство за приемственост и отговорност към наследството. 

Хипотезата е, че когато поклонничеството се осмисля не само туристически, а духовно, 

образователно и културно, то създава устойчив модел за свързване на минало, настояще 

и бъдеще. 

3. Методологичен подход 
Изследването използва качествен методологичен подход. Предвижда се преглед на 

богословска, културологична и социологическа литература, анализ на избрани 

поклоннически практики и маршрути, както и полуструктурирани интервюта с 

участници в поклоннически пътувания, духовници, преподаватели или организатори. 

Допълнително ще бъде приложен сравнителен анализ между поклонничеството и 

културния туризъм, за да се откроят общите полета и съществените различия: мотивация, 

преживяване на мястото, отношение към паметта и последваща личностна промяна. Така 

концепцията съчетава теоретична рамка и емпиричен поглед към реални практики. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очакваният принос е да се предложи по-цялостно разбиране за поклонничеството като 

адаптивно решение в контекста на кризите на идентичността и отчуждението от 

традицията. Изследването може да покаже как светите места, разказани чрез живо 

богослужебно, историческо и образователно съдържание, насърчават културна 

грамотност, междупоколенческа приемственост и лична духовна рефлексия. 

Практическият резултат би могъл да бъде модел за интерпретация на поклоннически 
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маршрути, приложим в образователни, църковни и културни инициативи. Така 

поклонническото пътуване се представя не като бягство от съвременността, а като път 

към по-осъзната и отговорна идентичност. 

Ключови думи: поклонничество, културно наследство, духовна идентичност, свято 

място, социална трансформация 
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1. Увод и контекст на изследването 
Моето изследване е насочено в насърчаването на изучаване на художествени 

литературни произведения чрез средствата на театралното изкуство в гимназиален етап 

на обучение. Когато художественият текст оживее на сцената чрез ученици актьори, 

тогава бихме могли да кажем, че се изпълват всички условия за литературно обучение в 

училище. Учениците учат чрез преживяване, с помощта на актьорски задачи и действен 

анализ на текста. Темата е актуална, тъй като съвременните гимназисти все повече се 

отдалечават от книгата и действителната среща с произведение и автор. Училищната 

драма идва на помощ, за да изгради едни нови, но добре забравени стари мостове в 

обучението по литература. 

2. Изследователска теза и цели 
Целта на дисертационния труд е да докаже, че театърът като изкуство може да присъства 

в училище, в часовете и в извънкласни занимания и да подпомогне образователния 

процес по български език и литература. Освен чрез класическата драма, изследването 

акцентира и върху театъра, подчинен на словото – логоцентризъм, най-подходящата 

форма на драмата за работа в училище. Коментарите и анализите на произведенията, все 

по-често изместват самото произведение. Идеята е в центъра на преживяването да бъде 

оригиналният художествен текст, не като четиво, а като превъплъщение на обучаващите 

се. Това е начинът учителят да предложи един различен подход към литературата, който 

неминуемо ще доведе до търсене, изследване и любов към епоса, лириката и драмата. 

3. Методологичен подход 
Методологичният подход ще се осъществи чрез анкетиране на участниците, като 

основният научен проблем ще бъде ефикасността на метода – логоцентризъм, т.е. от 

обратната връзка на учениците ще се изясни доколко те действително се свързват с 

художественото произведение и автор и как този метод се отразява на резултатите им. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очакваните приноси са да се стимулира поддържането във всяко училище на театрална 

трупа, в която според концепцията на институцията да се работят текстове и автори, 

които да допринесат за обогатяването на социокултурните компетентности на 

учениците. Също така логоцентриската теория и обучението чрез средствата на драмата 

могат да бъдат успешно приложени в часовете по български език и литература. 

Ключови думи: училищна драма, логоцентризъм, обучение, литература, изкуство 
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1. Увод и контекст на изследването 
CLIL-обучението (Content and Language Integrated Learning – интегрирано учене на 

съдържание и език) по биология се прилага в България, за да се преподават на 

обучаваните учебния предмет и чужд език. Биологията като предмет е много подходяща 

за разширяване на уменията на учещите. По този начин CLIL съчетава две дисциплини: 

обучение по предмет и обучение по език. Предимствата на интегрираното учене намират 

израз в разширен речников запас, който допълнително е свързан с повишаване на 

уменията и навиците, особено при разбиране на текст.  

В нашата дигитална епоха учебникът все още има голямо значение наред с дигиталните 

медии. Четенето на специализирани текстове помага на учещите да усвоят 

терминологията и граматиката. Освен това чрез четенето се автоматизира 

формулирането на изречения. Друг подпомагащ метод е визуализацията на процеси, 

които протичат например в човешкото тяло. 

Въпросите, на които търся отговор, са: съществуват ли учебници за CLIL-обучение по 

биология в България, които отговарят на изискванията? Как са структурирани? 

Обхващат ли всички теми, които присъстват в учебната програма за учениците, които 

изучават биология на български език? 

2. Изследователска теза и цели 
Изследването има за цел да разгледа съществуващи учебни помагала по биология на 

немски език и да докаже, че тези, които стоят на разположение са с недостатъци. Поради 

тази причина целите на интегрираното обучение не могат да бъдат постигнати. 

3. Методологичен подход 
Изследването съдържа преглед на литература, качествен анализ на учебни помагала и 

сравнителен анализ с вече прилагани материали. 

В професионалната ми практика като преподавател по биология по метода CLIL на 

немски език разполагам с два учебника – съответно за 9. и за 10. клас. След като прочетох 

и двата учебника, не мога да препоръчам нито един от тях на своите ученици. Учебникът 

за 9. клас съдържа сериозни езикови и предметни грешки както в описанията на графики, 

така и в текста. Изреченията са изградени много сложно, изображенията са черно-бели и 

няма въпроси за проверка.  

Учебникът за 10. клас впечатлява с много цветни изображения. Преди всеки основен 

тематичен раздел има обяснение на специализираната лексика на немски език, а след 
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разделите са включени дискусионни части с тема и опорни точки. Някои теми са 

засегнати много повърхностно, изображенията са много на брой, а графиките са малко. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Моето изследване предлага подготовка, организация и провеждане на учебни единици 

на предмет по чужд език. Предлага методи, насърчаващи устната комуникация в часа. 

Показва подходящи методи за решаване на проблема при учещи, които в 9. и 10. клас 

изучават биология на немски език, а в 11. и 12. клас в профил на български език. 

Ключови думи: CLIL, oбучение, чужд език, биология, немски език 
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Дизайн мислене в обучението по чужд език 
 

Автор: Мариета Григорова 

Научен ръководител: проф. д-р Людмила Иванова 

Институция: Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“, Филологически 

факултет, Катедра „Методика на езиковото и литературното обучение и 

литературознание“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
С широкото навлизане на изкуствения интелект образователните реалности динамично 

се променят, като това важи с пълна сила за чуждоезиковото обучение. Налице е 

необходимостта от прилагането на нови методологически похвати, като особен 

евристичен потенциал притежава дизайн мисленето. 

2. Изследователска теза и цели 
Основната хипотеза, от която изхождат изследователските ми търсения, е че дизайн 

мисленето може да разкрие значими ползи, ако се имплементира в обучението по чужд 

език. Същността на подхода е в откриването и дефинирането на познавателните 

потребности на обучаемия, което го поставя в центъра на учебния процес и предпоставя 

много по-голяма персонализация в класната стая от познатата досега. Сред целите на 

изследването е да се аргументират възможните предимства на дизайн мисленето като 

образователен подход, да се разкрият потенциалните му недостатъци, както и да се 

открои ролята на изкуствения интелект като инструмент за обезпечаване на 

персонализацията, без да се игнорират рисковете от неговото използване. Проверката на 

изходната хипотеза би следвало да установи възможна ли е образователна 

трансформация, при която изкуственият интелект да поема рутинни задачи и да дава 

обратна връзка на обучаемия (за лексикална и граматична правилност, произношение, 

стилистични особености и уместност на изказа), докато процесът се направлява през 

призмата на дизайн подхода от преподавателя. Така той би могъл да поеме ролята на 

ментор, „дизайнер“ на образователните контексти и навигатор на познавателните 

търсения, съхранявайки хуманно центрирания подход в обучението по чужд език. 

3. Методологичен подход 
Планирам да проведа дизайн-базирано изследване, позволяващо едновременното 

проектиране и проучване на образователни иновации в реална среда, като съчетая 

качествен анализ (педагогическо наблюдение, анализ на генерирани от изкуствения 

интелект урочни планове на база на дизайн подхода), педагогически експеримент и 

сравнителен анализ между традиционни и интерактивни методи на обучение и дизайн 

мислене. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Научният принос на такова изследване би се състоял в презентирането на нови 

доказателства за ефективността на дизайн мисленето като познавателен инструмент и 

методологически похват в чуждоезиковото обучение, който може да послужи за 

развиването на трансверсални умения като критично мислене, колаборация и творческо 
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решаване на проблеми в технологична среда. Изследването би могло да предложи и 

етична рамка за прилагане на ИИ в преподаването на езици, при запазване на хуманния 

характер на образователния процес. 

Ключови думи: дизайн мислене, изкуствен интелект, чуждоезиково обучение, 

персонализация, образователна трансформация 
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Формиране на ИИ грамотност в профилираната подготовка 

по информатика 
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1. Увод и контекст на изследването 
През последните години изкуственият интелект (ИИ) трайно навлезе в живота ни. Така 

се е вплел в ежедневието ни, че дори не подозираме колко дълбоко е интегриран и колко 

сме зависими от него. Въздействието му не подминава и учениците, които непрестанно 

го използват за различни цели – забавление, учене, за рутинни задачи, които да бъдат 

отметнати като свършени (напр. домашни работи).  

В часовете по информатика, профилирана подготовка, учениците използват ИИ 

инструменти за писане на код, за решаване на задачи, за отговори на поставени въпроси, 

за генериране на обяснения, за търсене на информация – хаотично, безпринципно, 

неосъзнавайки нито възможностите, нито рисковете.  

В същото време МОН публикува за обществено обсъждане проект на Рамка за ИИ 

грамотност в училищното образование.  

Изложеното дотук поставя въпроса как да бъдат ограмотени учениците за отговорна, 

етична и целесъобразна работа с ИИ. 

Литературният преглед не разкрива утвърдена рамка, адаптирана за този специфичен 

контекст – нито в международен, нито в национален план. 

2. Изследователска теза и цели 
Целта на изследването е да предложи теоретична основа за формирането на ИИ 

грамотност у учениците, изучаващи информатика, профилирана подготовка чрез самия 

учебен предмет. 

Изходната хипотеза е, че наличните международни и национални рамки не дават 

достатъчна основа за формирането на ИИ грамотност в контекста на профилираното 

обучение по информатика, тъй като не са разработени с оглед на неговата специфика. 

Показателно е, че самата Рамка на МОН признава необходимостта от надграждане по 

отношение на профилираната подготовка, без да предлага такова. 

3. Методологичен подход 
I. Систематичен преглед на литературата в областта на ИИ грамотността и 

дигиталните компетентности, обхващащ публикации от последните пет години, с 

акцент върху контекста на училищното образование. 

II. Сравнителен анализ на четири рамки: DigComp 3.0 (2025), рамката на ЮНЕСКО 

(2024); проекта на рамката AILit на ОИСР/ЕК (2025); проекта на рамката за ИИ 

грамотност на МОН (2026). 
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4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Научен принос: критичен анализ на приложимостта на съществуващите рамки за ИИ 

грамотност в контекста на профилираното обучение по информатика и концептуално 

разграничение между ИИ грамотност и ИИ компетентност, както и формулиране на 

изисквания към подходяща рамка за формиране на ИИ грамотност чрез предмета 

Информатика. 

Социален принос: насочен е към конкретна и нерешена практическа потребност, а 

именно: учителите по информатика в профилираната подготовка нямат ориентир за това 

как да формират ИИ грамотност у учениците в условията на масово достъпен ИИ. 

Адаптивно решение: ИИ е тук и масово се използва. Вместо да го игнорираме или 

забраняваме в учебния процес, да предложим рамка за неговото отговорно, етично и 

целесъобразно ползване като част от самото обучение по информатика. 

Ключови думи: ИИ, грамотност, информатика, ПП, рамка 
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1. Увод и контекст на изследването 
Темата за професионалното прегаряне сред предучилищните учители адресира сериозен 

социален проблем, свързан с нарастващия стрес, емоционално изтощение и намалена 

мотивация сред педагогическите специалисти в ранното образование. В контекста на 

съвременното общество се наблюдава трансформация в ролята на учителя – от 

традиционен преподавател към многофункционален специалист, който едновременно 

обучава, възпитава, подкрепя емоционално децата и комуникира активно с родители и 

институции. Тази разширена роля, съчетана с високи очаквания и често ограничени 

ресурси, създава предпоставки за хроничен стрес и прегаряне. 

Темата е особено актуална в настоящия момент, тъй като образователната система 

преминава през динамични промени – включително дигитализация, повишени 

изисквания към качеството на образование и адаптация към нови социални реалности 

след глобални кризи като пандемията от COVID-19. Предучилищните учители са сред 

най-засегнатите, тъй като работят в среда, изискваща постоянна емоционална 

ангажираност и грижа. Прегарянето не само влияе негативно върху тяхното здраве и 

професионално удовлетворение, но има и пряко отражение върху качеството на грижата 

и обучението на децата, което прави проблема значим както на индивидуално, така и на 

обществено ниво. 

2. Изследователска теза и цели 
Целта на изследването е да се анализират основните фактори, които водят до 

професионално прегаряне сред предучилищните учители, както и да се изяснят неговите 

последици върху тяхното психично здраве, професионална ефективност и качеството на 

образователния процес. Освен това се стремим да установим кои организационни и 

личностни ресурси могат да ограничат или предотвратят развитието на прегаряне. 

Крайната цел е да се предложат практически насоки и мерки за подкрепа на учителите и 

подобряване на работната среда в предучилищното образование. 

Основната хипотеза е, че високите нива на професионално прегаряне сред 

предучилищните учители са резултат от съчетание на няколко ключови фактора: 

прекомерно работно натоварване, ниска степен на институционална подкрепа, 

емоционално изискваща работна среда и ограничени възможности за професионално 

развитие. Предполага се също, че прегарянето води до понижаване на качеството на 

педагогическата дейност, повишен риск от отсъствия и текучество на кадри, както и 

негативно въздействие върху емоционалния климат в групата. В допълнение, се издига 

хипотезата, че наличието на подкрепяща организационна среда и ефективни стратегии 

за справяне със стреса може значително да намали риска от професионално прегаряне. 
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3. Методологичен подход 
Изследването ще бъде реализирано чрез комбиниран изследователски дизайн, който 

съчетава количествен и теоретичен подход с цел постигане на по-голяма надеждност и 

задълбоченост на резултатите. 

От една страна, ще бъде проведен количествен анализ чрез анкетно проучване сред 

предучилищни учители. Анкетата ще съдържа както затворени въпроси (скали за 

измерване на степента на професионално прегаряне, удовлетвореност от работата, ниво 

на стрес и институционална подкрепа), така и няколко отворени въпроса за 

допълнителни мнения и личен опит. Данните ще бъдат обработени чрез статистически 

методи (описателна статистика, корелационен анализ), което ще позволи да се установят 

връзки между различните фактори и нивото на прегаряне. 

От друга страна, ще бъде извършен систематичен преглед на научната литература, 

включващ български и чуждестранни източници (статии, монографии, доклади на 

международни организации). Този преглед ще помогне да се изгради теоретичната рамка 

на изследването, да се идентифицират вече доказани фактори и модели на 

професионално прегаряне, както и да се сравнят получените емпирични резултати с 

утвърдени научни изводи. 

Комбинирането на тези два метода позволява триангулация на данните – съпоставяне 

между теоретични постановки и реални емпирични наблюдения. По този начин 

изследването не само ще опише съществуващото състояние, но и ще даде по-

задълбочено обяснение на причинно-следствените връзки, свързани с професионалното 

прегаряне сред предучилищните учители. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Очакваните резултати от изследването са свързани с ясно идентифициране на водещите 

фактори за професионално прегаряне сред предучилищните учители – като прекомерно 

натоварване, емоционален стрес, липса на подкрепа от ръководството и ограничени 

възможности за развитие.Възможно е да се откроят и защитни фактори – например 

колегиална подкрепа, добра организационна среда и ефективни стратегии за справяне 

със стреса. 

По отношение на „адаптивното решение“, изследването цели да предложи практически 

приложими насоки, които могат да подпомогнат адаптацията на образователната 

система към нарастващите изисквания към учителската професия. Това включва 

препоръки за подобряване на работната среда (напр. оптимизиране на натоварването, 

въвеждане на програми за психологическа подкрепа), насърчаване на професионалното 

развитие и изграждане на механизми за превенция на прегарянето. Така предложените 

решения не са еднократни, а гъвкави и насочени към дългосрочно справяне с проблема 

чрез адаптиране на институционалните практики. 

Социалният принос на изследването се изразява в повишаване на осведомеността за 

проблема и в подкрепа на усилията за подобряване на благосъстоянието на учителите, 

което пряко се отразява върху качеството на грижата и обучението на децата. Научният 

принос се състои в обогатяване на съществуващите изследвания с актуални емпирични 
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данни в български контекст, както и в потвърждаване или доразвиване на теоретичните 

модели за професионално прегаряне. Това може да послужи като основа за бъдещи 

изследвания и за разработване на политики в сферата на предучилищното образование. 

Ключови думи: професионално прегаряне, предучилищни учители, стрес, работно 

място, психично здраве 
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[5]. Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: Directions for future research – анализ на стреса при 

учители и факторите, които го предизвикват. 
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Насилието сред деца и младежи в училищна среда – фактори, 

тенденции и модел за превенция. Кибертормозът като форма 

на насилие сред младите хора 
 

Автор: Ренета Петкова  

Научен ръководител: доц. д-р Лиляна Русанова 

Институция: Технически университет – Габрово, Стопански факултет, Катедра 

„Социални и стопански науки“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
В наши дни насилието сред деца в училищна среда придобива изключително голяма 

популярност. Това социално явление носи типичните характерни особености на едно 

многоаспектно и динамично събитие. Феноменът, свързан с детската и младежка 

агресия, по своята същност, оказва ярко въздействие върху училищното израстване и 

усъвършенстване, менталната физика и социалното приобщаване на младите хора. Сред 

възможните подбуди, които допринасят за поява на насилствено поведение се открояват 

следните фактори – училищният климат, социално-икономическия статус, семейната 

среда и въздействието на съученици и приятелски кръг. Нарастващата дигитализация, 

съпътстваща ежедневието на юношите създава нови зони за възможни прояви на 

агресивно поведение. Кибертормозът от своя страна се характеризира с липса на 

идентификация, широкоспектърност и трудно проследими граници между обществено и 

интимно пространство. Тези особености засилват влиянието му и го превръщат в една 

все по-ясно осезаема заплаха за психо-емоционалното и социалното благосъстояние на 

младите хора. 

2. Изследователска теза и цели 
През последните пет години модерният тренд на кибертормоза като специфична форма 

на агресия се е превърнала в основен мотиватор за трансформация на собствената 

идентичност при юношите, било то физическа или дигитална. Този вид посегателство 

извеждаща насилието извън рамките на физическото пространство на училището. 

Комплексният подход или модел, който обединява в едно общо цяло изграждането на 

адекватна дигитална грамотност и емоционална зрялост у младите хора, ранна 

идентификация на агресивните прояви и интервенции на различни по своето значение 

равнища води до изграждането на ефективна превенция в тази област. 

3. Методологичен подход 
С цел да бъде очертана една по-достоверна картина на кибертормоза и агресивното 

поведение сред учениците, изследването ще бъде проведено с помощта на комплексен 

подход. Базовите фактори, тенденции и подходи за превенция ще бъдат очертани 

вследствие на преглед на съществуваща академична литература и научни изследвания. 

Качественият анализ ще бъде осъществен чрез полуструктурирани интервюта с учители, 

психолози, специалисти и при възможност – с ученици, което ще допринесе за по-

обстойно възприемане на причините за агресивното поведение, механизмите на 

възникване на кибертормоз и ефикасността на прилаганите процедури. Анкетно 
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проучване сред ученици от различни възрастови групи ще предостави данни за 

количествен анализ, за да се установят определени зависимости и тенденции. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
Ще бъде разработен интегриран модел за превенция на база получени резултати от 

проведеното проучване, който ще включва интервенции на няколко равнища – училище, 

семейство и общност. Подходът ще постави така нужният акцент върху развитието на 

социално-емоционалните умения, дигиталната грамотност, ранно регистриране и 

разпознаване на рисково поведение на съвременното младо поколение и създаването на 

адекватно подкрепяща училищна среда. 

Ключови думи: насилие, кибертормоз, младежи, превенция, онлайн рискове 
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Ролята на интеркултуралната толерантност в обучението на 
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Университет – Плевен 
 

Автор: Радослава Георгиева 

Научен ръководител: проф. д-р Стела Георгиева 

Институция: Медицински университет – Плевен, Факултет „Обществено здраве“, 

Катедра „Социална медицина и здравен мениджмънт“ 

 

1. Увод и контекст на изследването 
В контекста на глобализиращия се свят през 21-ви век, обществата стават все по-

разнообразни по отношение на култура, религия, език и ценности.  

Успоредно с нарастващия темп на глобализация, се увеличава и потребността от 

толерантност. През 1995 г. необходимостта от изграждане на цялостна интерпретация на 

понятието достига своя връх, когато ЮНЕСКО и Общото събрание на ООН създават 

декларация за принципите на толерантността. 

Толерантността е принцип, базиран на ценности, хуманен отговор на сложните и 

многостранни промени в развиващото се глобално общество. Тя е ценност, която 

насърчава уважение на различията и следва да се среща и практикува във всяко едно 

общество. Толерантността е от ключово значение в сфери като образование и 

здравеопазване. През последните години тя се превърна във все по-актуална тема, по 

която се организират разнообразни мероприятия във всеки етап на обучението – от 

ученици до студенти. Това ни мотивира да проведем проучване на територията на 

Медицински Университет – Плевен. Във Висшия Медицински Институт се обучават 

значителен брой чуждестранни студенти, което е предпоставка както за обогатяване на 

културните възприятия, така и за възникване на проблеми от разнообразен характер. 

2. Изследователска теза и цели 
Цел: 

Целта на настоящата разработка е да се изследват и анализират нивото, особеностите и 

характеристиките на интеркултурната толерантност сред българо- и англоезични 

студенти, специалност „Медицина“ и академичния персонал в Медицински Университет 

– Плевен, като се установят основните фактори, които оказват влияние върху нея. 

Задачи: 

За реализиране на целта са поставени следните задачи:  

1) Да се проучат нагласите за интеркултурна толерантност сред студенти, 

специалност „Медицина“, българоезично обучение 

2) Да се проучат нагласите за интеркултурна толерантност сред студенти, 

специалност „Медицина“, англоезично обучение 

3) Да се идентифицират основните фактори, влияещи върху толерантността сред 

студентите.  
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4) Да се проучат нагласите и информираността на преподавателите относно 

влиянието на културните различия в междукултурната среда в Медицински 

Университет – Плевен. 

5) Да се формулират препоръки за повишаване на интеркултурната компетентност 

в медицинското образование и подобряване подготовката на студентите за работа 

в мултикултурна среда. 

6) Да се предложат мерки за подобряване подготовката на студентите и 

академичния персонал за работа в мултикултурна среда. 

Работни хипотези 

1. Сред студентите и академичния състав съществува положителна нагласа за 

приемане на културни различия. 

2. Студентите оценяват значението на толерантността за реализацията им като 

лекари в глобализирания пазар на труда. 

3. Интеркултуралната толерантност благоприятства адаптацията в академична среда. 

3. Методологичен подход 
В периода април-юли 2025 г. в МУ-Плевен, катедра „Социална медицина и здравен 

мениджмънт“, проведе онлайн анкетно проучване сред 119 студенти, специалност 

„Медицина“, българоезично обучение. Въпросникът се състои от три части. Първата 

проучва отношението и нагласите към различните култури. Фокусът ѝ е върху 

интеркултурните компетенции на студентите, които са анализирани чрез 13 твърдения. 

За оценка на припокриването им с мнението на студентите е използвана 5-степенна 

Ликертова скала. Втората част изучава адаптацията на студентите към университетската 

среда, участието им в програми за студентска мобилност, комуникация и приятелски 

отношения с хора с различен културен произход. Поставен е акцент и върху 

толерантността в академична среда, като се проучва и евентуалното наличие на културни 

бариери. Третата част предоставя информация за курса на обучение, пола и възрастта на 

конкретния студент, като се запазва пълна анонимност. Обработката и анализът на 

получените данни е извършена с IBM SPSS Statistics v. 26. 

4. Очаквани приноси и адаптивни решения 
По темата за интеркултурална толерантност се работи усърдно и към настоящия момент 

авторския колектив от катедра „Социална медицина и здравен мениджмънт“ има 

множество участия в научни форуми в България и чужбина, както и реализирани 

пълнотекстови публикации. За тяхното осъществяване има вече анализирани резултати. 

Резултати  

С оглед онагледяване на значимостта на разработката са представени част от 

анализираните резултати. 

На въпроса „Смятате ли, че интеркултуралната толерантност би Ви помогнала в 

бъдещата Ви професионална реализация?“ 104 (87.4%) студенти посочват опция „Да“ и 

„По-скоро да“. От запитаните студенти 13 (10.9%) са били част от програма за студенти. 

Като водеща трудност при осъществяването ѝ, посочват административните проблеми. 
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87 (73.1%) от респондентите съобщават, че имат приятели с различен културен произход. 

Запитани за честотата на комуникация с хора от разнообразни култури, разпределението 

на отговорите е близко по стойност, като най-висок брой студенти – 32 (26.9%), посочват 

2-3 пъти месечно. По-голямата част от студентите, 86 (72.3%), споделят, че културалните 

различия могат да обогатят образователния процес в университета. Според 51 (42.8%) от 

респондентите в академична среда съществуват културни бариери. Едва 13 (10.9%) от 

студентите са били в конфликтна ситуация с колегите си англоезично обучение, като 

водеща причина посочват: „липса на разбиране от страна на колегите англоезично 

обучение“. 

Приноси с теоретичен характер 

o Разработката ще обогати съществено наличната информация от проведени до 

момента проучвания в тази насока. 

o Ще се подобри разбирането на детерминантите, оказващи влияние върху 

формиране на толерантност. 

Приноси с практично-приложен характер 

o Ще допринесе за предлагане и утвърждаване на мероприятия и дейности за 

формиране на толерантност. 

Ключови думи: толерантност, култура, обучение, медицина 
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П О К А Н А  З А  У Ч А С Т И Е  

Колоквиум за докторанти, постдокторанти и млади учени 

 „Социални Трансформации и Адаптивни Решения“ 
 

Платформа за предварително обсъждане на изследователски идеи и концепции 

 

 

Уважаеми Колеги, 

Имаме удоволствието да Ви поканим за участие в следващото издание на 

Колоквиум „Социални Трансформации и Адаптивни Решения“ (СТАР). 

Водещ началото си от успешното пилотно издание през 2026 г., реализирано с 

ценното партньорство на Glasgow Caledonian University (Шотландия), 

Колоквиум СТАР цели да продължи своята мисия като утвърден иновативен 

формат. 

Колоквиум СТАР е иновативен формат, който цели да предостави на 

докторанти, постдокторанти и млади учени споделена, подкрепяща и сигурна 

среда, за да представят и подложат на критичен преглед, анализ и дискусия своите 

изследователски идеи и концепции в ранен етап на развитие, преди да са 

разгърнати в завършени дисертационни трудове или задълбочени изследвания и 

публикации. 

 



Образование, идентичност и иновации в обучението 

88 
 

Колоквиумът е фокусиран върху съвременните предизвикателства в широк 

спектър от направления. Примерните теми включват, но категорично НЕ се 

ограничават до: 

 Обществено здраве и благополучие: социална работа, социално 

включване и адаптация, психично здраве и бърнаут, превантивни дейности, 

рекреация; 

 Образование и иновации: адаптивни педагогически подходи и модели, 

продължаващо образование, кариерно ориентиране и специални 

образователни потребности; 

 Право и институции: етични, правно-нормативни и административни 

аспекти на обществените взаимоотношение, справедливост, равенство и 

равнопоставеност; 

 Устойчиво развитие: управление и предприемачество, зелена, синя и 

кръгова икономика, устойчив туризъм, обществени комуникации; 

 Технологии и общество: изкуствен интелект, дигитална трансформация, 

киберсигурност, Индустрия 5.0, VR / AR, асистивни технологии. 

Ако Вашето изследване не попада в посочените категории, но засяга 

съвременни обществени трансформации, ще се радваме да разгледаме 

Вашия абстракт! 
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Защо да участвате? 

 НЕ се изисква предоставяне на пълна научна разработка или 

завършени емпирични резултати; 

 Ще имате на разположение 5 минути, за да представите сърцевината 

на своята идея, методологията и очакваните приноси, след което ще 

получите градивна обратна връзка; 

 Подлагате на критичен преглед и дискусия изследователска идея в 

ранен етап на развитие като легитимирате авторските си виждания 

пред академична аудитория и получавате напътствия за последващо 

развитие; 

 Изграждате микрообщност от съмишленици – колеги от цялата 

страна, работещи по сходни проблеми; 

 Придобивате опит в аргументирането на изследователски идеи и 

усъвършенствате презентационните си умения като получавате 

сертификат за участие в подкрепа на Вашата атестация. 

За повече информация и регистрация посетете официалния сайт на 

събитието: star-colloquium.eu 

При възникнали въпроси свържете се с нас на: info@star-colloquium.eu 

Предизвикайте академичната общност с Вашите идеи! 

 

С уважение, 

Организационен комитет на колоквиум СТАР 

🌐 star-colloquium.eu | 📧 info@star-colloquium.eu 

 

https://star-colloquium.eu/
https://star-colloquium.eu/
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Статистически обзор на Първи колоквиум „СТАР“ 2026 
 

Първото издание на Колоквиум СТАР обедини 33 изследователи от 13 водещи 

академични и научни институции в България. Настоящата статистика отразява 

интердисциплинарния характер и широкото обществено значение на представените 

идеи. 

o Приети научни разработки: 33 

o Ниво на селекция (отхвърлени 

абстракти): 1 

o Участници в процес на придобиване на 

образователна и научна степен „доктор“: 31 

o Участници със степен „доктор“ (постдокторанти): 2 

 

1. Демографски характеристики (фиг. 1 и 2) 

  

Фигура 1: Разпределение на участниците 

по пол (в %, N=33) 

Фигура 2: Възрастова структура на 

участниците (в %, N=33) 

2. Институционално представителство. Области на висшето образование (фиг. 3) 

o Бургаски държавен университет „Проф. д-р Асен Златаров“ 

o Висше училище по телекомуникации и пощи – София 

o Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ – В. Търново 

o Икономически университет – Варна 

o Институт по философия и социология – БАН 

o Медицински университет – Плевен 

o Медицински университет – Пловдив 

o Медицински университет – София 

o Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ 

o Русенски университет „Ангел Кънчев“ 

o Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 

o Технически университет – Варна 

o Технически университет – Габрово 

Мъже; 

27%

Жени; 

73%

18–29 г.; 
24%

30–44 г.; 

39%

45–59 г.; 

36%
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Фигура 3: Профил на участниците по области на висшето образование (в %, N=33) 

 

 

3. Тематичен обхват и разпределение на изследователските интереси (фиг. 4) 

 

Фигура 4: Тематичен обхват на представените изследователски идеи (в %, N=33) 

 

1 Педагогически 

науки; 9%

2 Хуманитарни 

науки; 6%

3 Социални, 

стопански и 

правни науки; 

42%

4 Природни 

науки, 

математика и 

информатика; 

18%

5 Технически 

науки; 3%

7 Здравеопазване 

и спорт; 15%

9 Сигурност и 

отбрана; 6%

Друго; 9%

Образование и 

иновации; 18%

Обществено 
здраве и 

благополучие; 

27%Право и 

институции; 3%

Технологии и 

общество; 18%

Устойчиво 

развитие; 24%
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Проект „Русенски изследователски университет“ 

Проектът е финансиран от Европейския съюз - NextGenerationEU, чрез Националния 

план за възстановяване и устойчивост на Република България, по договор BG-RRP-2.013-

0001-C01, за изпълнение на инвестиции по Механизма за възстановяване и устойчивост 

за „Създаване на мрежа от изследователски висши училища в България – 2“, по стълб 

„Иновативна България“, Компонент 2 „Научни изследвания и иновации“, Инвестиция 1 

(C2.I1): „Програма за ускоряване на икономическото възстановяване и трансформация 

чрез научни изследвания и иновации“. 

Основната цел на инициативата е трансформирането на Русенския университет в 

международно признат изследователски център, стимулиращ иновациите чрез 

интердисциплинарност и технологичен трансфер. Програмата цели развитието на 

„зелена“ и „синя“ икономика, дигитална трансформация и устойчиво социално-

икономическо развитие, поставяйки научните постижения в служба на глобално 

свързаните общности. Русенският университет структурира своята изследователска 

дейност около три интегрирани направления, обединяващи 7 специализирани научни 

групи: 

1) Дигитална трансформация и сигурност: 

 Интелигентно земеделие (Smart Agriculture). 

 Интелигентни киберфизични системи и технологии за 3D визуализация. 

 Интегрирани интелигентни системи за сигурност. 

2) Мехатроника и нови технологии: 

 Устойчива транспортна мобилност. 

 Цифрови, послойни и енергийно асистирани иновативни технологии. 

3) Зелено общество и иновативни модели: 

 Цифрови енергийни системи 4.0. 

 Математическо моделиране, иновативни бизнес модели и социални иновации. 

Програмата залага на устойчив модел за развитие чрез: 

 Привличане на водещи изследователи: Интеграция на международни експерти в 

ключови изследователски екипи. 

 Технологичен трансфер: Чрез Центъра за трансфер на технологии и 

интелектуална собственост се осигурява подкрепа за комерсиализацията на 

научните продукти и защита на патенти. 

 Отворена наука: Активно участие в национални и международни мрежи, 

сътрудничество с индустриални партньори и прилагане на принципите на 

Европейската харта за учените. 

С реализацията на този проект Русенският университет „Ангел Кънчев“ утвърждава 

ролята си на двигател за позитивна промяна в Дунавския регион, поддържайки високи 

стандарти за публикационна активност в бази данни като Scopus и Web of Science и 

инвестирайки в съвременен изследователски комплекс от над 2000 кв.м. 



 

93 
 

Проект STAR – Sustainability Transformation: Research and Innovation Network for 

Quality Information, Better Sustainability Reporting Practices and Business Resilience 

(STAR-MSCA) 

Проектът STAR е мащабна международна изследователска инициатива, финансирана по 

програма „Мария Склодовска-Кюри“ (HORIZON-MSCA-2023-SE-01, Project number: 

101179323). Тя обединява академични институции и индустриални партньори в мрежа, 

посветена на трансформацията към устойчивост и повишаването на бизнес 

устойчивостта чрез качествена информация и прозрачни практики за докладване. 

Основната мисия на STAR е да развие методологическа рамка и практически решения за 

подобряване на практиките за докладване относно устойчивото развитие (ESG – 

Environmental, Social, and Governance). Проектът се стреми да: 

 Осигури качествена информация: Създаване на стандарти за събиране и анализ на 

данни, които помагат на организациите да измерват своя екологичен и социален 

отпечатък по-точно. 

 Повиши бизнес устойчивостта: Разработване на инструменти, които позволяват 

на компаниите да бъдат по-адаптивни към промените в глобалната икономика и 

динамичните регулаторни изисквания. 

 Трансформира управлението: Насърчаване на нов тип лидерство, което интегрира 

устойчивостта като основен двигател на конкурентоспособността и иновациите. 

STAR се фокусира върху синергията между академичните изследвания и нуждите на 

реалния бизнес. Изследователската дейност обхваща: 

 Стандарти за докладване: Анализ и оптимизация на методите за отчитане на 

устойчивостта в съответствие с европейските изисквания. 

 Иновационни мрежи: Улесняване на сътрудничеството между изследователи от 

Русенския университет и водещи международни центрове. 

 Дигитализация на устойчивостта: Използване на съвременни технологии за по-

ефективно проследяване и визуализация на показателите за устойчиво развитие. 

Чрез участието си в STAR-MSCA, Русенският университет „Ангел Кънчев“ затвърждава 

статута си на активен участник в европейското изследователско пространство. Проектът 

предоставя възможност за: 

 Интернационализация на изследователския състав: Чрез интензивен обмен на 

знания, специализации на учени и провеждане на съвместни научни форуми. 

 Трансфер на ноу-хау: Интегриране на европейски добри практики в областта на 

ESG докладването в местната икономическа екосистема. 

 Връзка с практиката: Активно включване на докторанти и млади учени в 

решаването на реални проблеми, свързани с устойчивостта на организациите. 

Проектът STAR не е просто научна мрежа, а катализатор за промяна, който поставя 

Русенския университет в центъра на европейския дебат за отговорния бизнес и 

устойчивото бъдеще на индустрията.
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